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INSTRUCAO NORMATIVA/SEMAD N° 001/2025, DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispoe sobre a documentacao necessaria para posse em cargo de provimento em comissdo e contratacao temporaria nos
orgaos da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo Municipal de Carrasco Bonito/TO”

Ato de Aprovagao: Decreto Municipal n° 019, de 15 de Janeiro de 2025.
Unidade Responsavel: Secretaria de Administracao - Departamento de Recursos Humanos.

0 SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO o Senhor JOCIVALDO DA COSTA OLIVEIRA, no uso das atribuigées que lhe
sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, e especialmente nos termos do art. 37, inciso V, da Constituigdo Federal.

RESOLVE:

Art. 1°. Expedir a presente Instrucdo Normativa, destinada a regulamentar documentagdo necessaria para posse em cargo de
provimento em comissdo e contratagdo temporaria nos érgdos da Administragao Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 2°. Para efeito de posse em cargo de provimento em comissdo, deverao ser apresentados os seguintes documentos:
I. Copia do Ato de Nomeagao;
II. Uma Foto 3x4 recente;
I1I. Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade expedida por 6rgéao fiscalizador do exercicio de profissao regulamentada em lei;
IV. Certificado de Inscrigao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF;

V. Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se viivo (a), acompanhar Certiddo de Obito do (a) Conjuge, se Separado ou Divorciado,
apresentar Certiddo com averbagao;

VI. Titulo de Eleitor;

VII. Certificado de Reservista ou Certificado de dispensa da Incorporagao (sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco) anos;

VIII. Comprovante de escolaridade /pré-requisitos de acordo com o cargo;

IX. Comprovante recente, como Titular, de conta corrente, individual, em banco conveniado com a Administragao Ptblica Municipal;
X. Comprovante de Endereco;

XI. Declaragao de bens e valores;

XII. Declaragéo quanto o exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungao publica (formulario préprio);

XIII. Laudo Médico expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio (opcional);

XIV. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal);

XV. Certidao Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificagdo, 6rgdo da Secretaria de Seguranga
Publica do Estado do Tocantins ou pelo Departamento de Policia Federal;

XVI. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (depende das exigéncias do cargo);
XVII. Certiddo de Quitagao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral.
XVIII. Certidao de Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria Municipal de Finangas/Departamento de arrecadagao;

XIX. Certiddo comprobatéria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/area/perfil, nao estar
cumprindo penalidade, de exercer a profissao (suspensao, etc.), bem como esta inteiramente quite com as demais exigéncias legais
do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional (opcional);

XX. Cépia do Ato de Disposigao (em caso de servidor requisitado);

XXI. Original dos Encargos Financeiros ( em caso de servidor requisitado);
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XXII. Termo de opgéao de recebimento de remuneracao (em caso de servidor requisitado - modelo préprio);

XXIII. Apresentagao da CARTEIRA DE VACINA COM ESQUEMA VACINAL CONTRA A COVID-19 com no minimo a 22 dose da vacina
(opcional).

Paragrafo Unico. O servidor ptiblico titular de cargo de provimento efetivo, nomeado para exercer cargo em comissio, fica obrigado a
apresentar a documentacao disposta nos incisos I, II, III, IV, V, X, XI, XII, XV, XVI, XVII e XVIII, sendo dispensada a apresentacdo dos
demais documentos dispostos no caput deste artigo.

Art. 3°. Para efeito de contratacdo temporaria, deverao ser apresentados os seguintes documentos:

I. Uma Foto 3x4 recente;
II. Cédula de Identidade ou Carteira de Identidade expedida por érgéo fiscalizador do exercicio de profissdo regulamentada em lei;

III. Certificado de Inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF;

IV. Certiddo de Nascimento ou Casamento. Se viuvo(a), acompanhar Certiddo de Obito do(a) Coénjuge, se Separado ou Divorciado,
apresentar Certidao com averbacao;

V. Titulo de Eleitor;
VI. Certificado de Reservista ou Certificado de dispensa da Incorporagao (sexo masculino com até 45 (quarenta e cinco anos);
VIIL. Comprovante de escolaridade/pré-requisitos de acordo com o cargo;

VIII. Comprovante recente, como Titular, de conta corrente, individual, em banco conveniado com a Administragao Publica
Municipal;

IX. Comprovante de Endereco;

X. Declaragdo de bens e valores e declaragdao negativa ou positiva de processo Administrativo disciplinar (formulario préprio);
XI. Declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou funcédo publica (formulario préprio);

XII. Laudo Médico expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio (opcional);

XIII. Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP, ou extrato de inexisténcia de registro (obtido junto ao Banco do Brasil e Caixa
Econdmica Federal);

XIV. Carteira Nacional de Habilitacdo - CNH (depende das exigéncias do cargo);

XVI. Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais, expedida pelo Instituto de Identificagdo, 6rgao da Secretaria de Seguranga
Publica do Estado do Tocantins ou pelo Departamento de Policia Federal;

XVII. Certidao de Quitacdo Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

XVIII. Certidao de Negativa de Débitos Municipais expedida pela Secretaria Municipal de Finangas/Departamento de arrecadagao;
XIX. Certiddo comprobatoria de registro no respectivo Conselho de Classe, quando requisito para o cargo/area/perfil, ndo estar
cumprindo penalidade, de exercer a profissao (suspensao, etc.), bem como esta inteiramente quite com as demais exigéncias legais

do 6rgédo fiscalizador do exercicio profissional (opcional).

XXApresentagdao da CARTEIRA DE VACINA COM ESQUEMA VACINAL CONTRA A COVID-19 com no minimo a 22 dose da vacina
(opcional).

Art. 4°. O servidor nomeado ou contratado temporariamente, que apresentar documentacgdo falsa ou omitir circunstancias ou dados
exigidos por ocasido do ingresso no Servigo Ptblico Municipal, estara sujeito as penalidades legais.

Art. 5°. Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Carrasco Bonito/TO, 15 de Janeiro de 2025.

JOCIVALDO DA COSTA OLIVEIRA
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Secretério Municipal de Administracéo

JOAO PEREIRA DA SILVA

Chefe do Departamento de Recursos Humanos

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://diario.carrascobonito.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-a6bd79-16012025153919
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