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PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N? 238/2022, DE 13 DE SETEMBRO DE 2022.

“Dispde sobre os critérios e requisitos para o
Processo Seletivo a fungédo de Diretor Escolar na Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de
Carrasco Bonito/TO"

Prefeito do Municipio de Carrasco Bonito, Estado do Tocantins,
Senhor GILVAN BANDEIRA DA SILVA no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, em especial pelo Art. 62, inciso VI da Lei
Organica do Municipio e Considerando o que dispée a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional n® 9394/1996, a Lei n® 275/2015 (PME).

RESOLVE:

Art. 12 - Definir os critérios e requisitos para o Processo Seletivo de
Servidor Publico a fungdo de Diretor das Unidades Escolares da Rede
Publica Municipal de Ensino do Municipio de Carrasco Bonito - TO.

Art. 22 - O Processo Seletivo sera destinado aos servidores publicos
municipais, estaveis e em atividade, apds selegao, serdo designados por
portaria e atuardao em regime de dedicacao exclusiva.

Art. 32 - O provimento das vagas sera realizado mediante aprovacgao
em Processo Seletivo de titulos e curriculo, entrevista e apresentacdo do
Plano de Trabalho para exercicio da fungao de Diretor Escolar das
Unidades Escolares.

Art. 42 - O periodo de efetivo exercicio da funcao de Diretor Escolar
sera de 2 (dois) anos, ocorrendo novo Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar ao final do periodo, onde os ocupantes da funcdo
poderao concorrer novamente.

DOS REQUISITOS E CRITERIOS PARA A FUNCAO

Art. 52 - Para o exercicio da funcdo, o integrante do quadro dos
Profissionais da Educagdo Basica deve atender aos seguintes requisitos:

I Ser ocupante de cargo publico municipal e estavel do quadro dos
Profissionais da Educac¢do Basica do municipio;

II Ter no minimo 03 (trés) ano de efetivo exercicio ininterrupto
imediatamente anterior a data de inscrigdo, prestados em Unidades
Escolares independente da atribuicdo e/ou carga horaria;

III Ter habilitado (no minimo) em Licenciatura Plena;

IV Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

V Nao estar em gozo das licencas de interesse particular;

VI Nao ser proprietario, sdcio majoritario ou pessoa que participe de
direcdo, geréncia ou administracdo de empresas privadas e entidades
que mantenham contratos com érgao ou entidade da Administracao
Ptblica Municipal;

VII Nao apresentar nenhum impedimento para movimentagdo bancéria;
VIII Néao estar respondendo processo administrativo disciplinar e
sindicancia administrativa;

IX Estar adimplente com as prestagoes de contas no Setor de Convénios
e Prestagao de Contas;

X Nao estar com processo de aposentadoria em agendamento.

Paragrafo Unico. Ainda que aprovado no Processo Seletivo a funcéo
de Diretor Escolar, caso o candidato ndo cumpra qualquer dos requisitos
acima, ndo sera designado para a funcao.

Art. 62 - Para comprovar os requisitos constantes nesta Portaria, o
candidato deve encaminhar para o local, no dia e horario indicados, os
seguintes documentos:

I Curriculum vitae;

II - cépia da Carteira de Identidade - RG e do CPF, apresentando os
originais para conferéncia;

III - copia do Titulo de Eleitor, com os respectivos comprovantes de
votacdo da ultima eleigdo ou o certificado de quitagdao com a Justica
Eleitoral;

IV - copia do documento comprobatério de situacdo militar (para
homens);

V - comprovante de endereco;

VI - copia do diploma de graduacdo devidamente registrado;

VII - declaragao emitida pela Procuradoria do Municipio comprovando
que ndao esteja respondendo processo administrativo disciplinar e
sindicancia administrativa;

VIII - declaragao expedida pela Secretaria de Recursos Humanos de que
o candidato ndo estd com agendamento para o processo de
aposentadoria e/ ou usufruindo de licengas continuas e sucessivas;

IX - certiddao Negativa Criminal e Civil da Justica Federal e Estadual dos
lugares onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos; (no forum do
Municipio), Certiddo Negativa da Justica Eleitoral, Certidao Negativa do
Banco Central do Brasil e Certiddo Negativa da Justica Militar Federal;
X - termo de compromisso assegurando manter a regularidade de
funcionamento da Unidade Escolar;

XI - termo de compromisso quanto a participacao em cursos de formagao
continuada ofertados pela Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura-
SEMEC e/ou instituicOes parceiras, no decorrer de sua gestdo;

XII - termo de compromisso assegurando a regularidade financeira da
Unidade Escolar na qual for designado;

XIII - certiddo Negativa de Protesto em Cartério, Serasa (Centralizagdo
de Servigos dos Bancos) e SPC (Servigo de Protegdo ao Crédito);

XIV - declaragao afirmando estar apto a movimentar conta bancéria;

XV - declaracdo de disponibilidade para o cumprimento de carga
horaria, com Dedicagdo Exclusiva;

XVI - declaragao afirmando nédo ser proprietario, sdcio majoritério ou
pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administracdo de empresas
privadas e entidades que mantenham contratos com 6rgéo ou entidade
da Administracdo Publica Municipal;

XVI - declaracdo afirmando que nédo possui outro vinculo, municipal,
federal ou privado;

XVII- declaragdo afirmando que néo esteja em estégio probatorio;

XVIII- declaracao afirmando nao ter sido suspenso, dispensado/
destituido ou exonerado do exercicio da fungdo, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;

XIX - declaracdo afirmando nao ter descumprido, ou que nao esteja em
periodo de cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de
Conduta;

XX -recibo de declaragédo de bens do servidor, exercicio 2022, referéncia
2021;

XXXII - documentos de comprovacoes dos titulos.

Paragrafo Unico. Os documentos para inscricio, anélise de titulos e
curriculo devem ser entregues em pendrive, formato PDF, arquivo
Unico, identificado com o nome do candidato. Nao serao considerados e
nem avaliados documentos encaminhados em formato DOC, JPEG, TXT,
PNG ou qualquer outro.

Art. 72 - E vedada a participacdo, no Processo Seletivo & funcgéo de
Diretor Escolar, do Profissional da Educacao que:

I - possua outro vinculo, municipal, federal ou privado

II - esteja em estégio probatdrio;

III - tenha sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do
exercicio da fungdo, em decorréncia de processo administrativo
disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos;

IV - tenha descumprido, ou esteja em periodo de cumprimento de Termo
de Compromisso de Ajustamento de Conduta;

V - esteja respondendo processo administrativo disciplinar e sindicancia
administrativa;

VI - ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar;

VII - que esteja com agendamento para o processo de aposentadoria e/
ou usufruindo de licengas continuas e sindicancia administrativa;

DAS ATRIBUICOES DO DIRETOR

Art. 82 - A funcao de Diretor Escolar é composta das seguintes
atribuigdes:

I - representar a Unidade Escolar, responsabilizando-se pelo seu
funcionamento;

II - coordenar, em consonancia com o Conselho Deliberativo da
Comunidade Escolar, a elaboracdo, a execugao e a avaliacdo do Projeto
Politico-Pedagégico e do Plano de Desenvolvimento Estratégico da
Unidade Escolar, observadas as Politicas Publicas da Secretaria
Municipal de Educacdo, Esporte e Lazer, e outros processos de
planejamento;

III - coordenar a implementagdo do Projeto Politico-Pedagdgico da
Unidade Escolar, assegurando a unidade e o cumprimento do curriculo e
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do calendério escolar;

IV - manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em
conjunto com todos os segmentos da Comunidade Escolar, pela sua
CONservacgao;

V - dar conhecimento a Comunidade Escolar das diretrizes e normas
emitidas pelos 6rgédos do Sistema de Ensino;

VI - submeter ao Conselho Deliberativo da Comunidade Escolar para
exame e parecer, no prazo regulamentado, a prestacdo de contas dos
recursos financeiros repassados a Unidade Escolar;

VII - divulgar a Comunidade Escolar a movimentagdo financeira da
Unidade Escolar;

VIII - coordenar o processo de avaliagdo das acgOes pedagdgicas e
técnico- administrativo-financeiras desenvolvidas na Unidade Escolar;

IX - apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educacéo e
Cultura - SEMEC, e a Comunidade Escolar, a avaliagao do cumprimento
das metas estabelecidas no Plano de Desenvolvimento da Escola,
avaliacdo interna da Unidade Escolar e as propostas que visem a
melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas estabelecidas;

X - cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Art. 92 - O provimento das vagas sera realizado mediante aprovacdo
em Processo Seletivo, para exercicio da funcdo de Diretor Escolar das
Unidades Escolares.

§ 12, O Processo Seletivo a fungédo de Diretor Escolar constara das
seguintes etapas:

Etapa I - inscricao dos candidatos a Diregao Escolar - entrega da
documentacdo e curriculo exigidos nesta portaria;

Etapa II - analise de titulos e curriculo;

Etapa III - entrevista, entrega e apresentacao do Plano de Trabalho;
Etapa IV - atribuicao da Unidade Escolar ao candidato aprovado;

Etapa V - designacao do candidato aprovado a fungdo de Diretor
Escolar.

§. 29 A Etapa I, seréd de carater eliminatorio e classificatorio, cabera
a Comissdo Municipal realizar a verificagdo da documentagao exigida
nesta Portaria.

§. 3. A Etapa II, serad de carater classificatorio e consistira em
analise de titulos e de curriculo de acordo com os critérios e os
indicadores de pontuagdo constantes no Formulario de Avaliagdo de
Titulos e Curriculo.

§. 49, Cabera a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fungédo de
Diretor Escolar realizar a avaliagdo de titulos e curriculo, na Etapa II, de
acordo com o Formulario.

§. 52. A Etapa III, serd de carater classificatdrio, cabera a Comissao
Municipal do Processo Seletivo a funcdo de Diretor Escolar realizar a
avaliacdo da entrevista e da apresentacao do Plano de Trabalho.

§. 62. O candidato que ndo comparecer no local, data e horario
estipulado para cumprimento da Etapa III, serd automaticamente
desclassificado do Processo Seletivo a funcao de Diretor Escolar.

Art. 10 - Na Etapa III o candidato apresentara o Plano de Trabalho,
em sintonia com as Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura- SEMEC e com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar.

Paragrafo unico - O Plano de Trabalho devera conter:

I Objetivos, metas e estratégias para melhoria das agdes
administrativas e pedagégicas da Unidade Escolar, com foco nos
resultados do processo de ensino aprendizagem;

IT - AgGes para ampliagdo da participacdo da Comunidade na Unidade
Escolar;

III - AgOes para o cuidado e preservagdo do patrimonio publico;

IV - Agdes para garantia de formagao continuada aos Profissionais da
Educacdo sob a sua gestdo.

Art. 11 - O resultado final do Processo Seletivo para designacdo da
funcdo de Diretor Escolar sera constituido pelo desempenho nas Etapas
I, II e III formando a classificagao por Unidade Escolar.

§. 12. Em caso de empate, a classificagdo obedeceré aos critérios
abaixo:

I - Maior titulagao;
II - Maior pontuagdo em curso na area de gestdo escolar;
III- Maior idade.

§. 22, A Etapa IV, de atribui¢cdo da Unidade Escolar, respeitara a
ordem do Cadastro de Classificados da Unidade Escolar, e a designagao
observaré os procedimentos e cronograma estabelecidos.

DA DIVULGACAO E REALIZACAO DAS ETAPAS

Art. 12 - O Processo Seletivo a fungdo de Diretor Escolar para o ano
de 2023, serd regido por esta Portaria e pelo Edital, publicados no
Diario Oficial do Municipio de Carrasco Bonito / TO e divulgados pela
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura - SEMEC, no endereco
eletrénico, da PREFEITURA MUNICIPAL a incumbida de dar ampla
publicidade do Edital as Unidades Escolares.

DA COMISSAO LOCAL

Art. 13 - Cabera a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura -
SEMEC, coordenar o Processo Seletivo de Diretor das Unidades
Escolares, de acordo com os critérios estabelecidos nesta Portaria.

§ 19, Caberd a Secretédria Municipal de Educagao e Cultura- SEMEC,
constituir a Comissdo Municipal do Processo Seletivo a fungdo de
Diretor Escolar com o quantitativo de componentes que atenda a
necessidade para organizagdo do Processo Seletivo de Diretor das
Unidades Escolares.

§ 22, Havendo necessidade, a Comissao Municipal do Processo
Seletivo a fungdo de Diretor Escolar podera convocar servidores de
todas as Unidades Escolares da Rede Publica Municipal, para auxiliar
nos trabalhos técnicos.

Art. 14 - O Processo de Seletivo para designagdo de Profissionais da
Educagdo, para o exercicio de 2023 da fungdo de Diretor Escolar, sera
coordenado pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura- SEMEC,
conforme Portaria de instituicdo da Comissao Municipal do Processo
Seletivo a fungédo de Diretor Escolar.

DAS INSCRICOES

Art. 15 - Os interessados em participar do Processo Seletivo de
Diretor das Unidades Escolares deverao se inscrever por meio do
formulério prdprio, disponibilizado na Secretaria Municipal de
Educacao, desde que atendidos os requisitos definidos nesta Portaria.

A AVALIACAO

Art. 16 - Durante o periodo do exercicio da funcdo sera realizada,
anualmente, avaliacao de desempenho com foco no cumprimento dos
objetivos, metas, estratégias e acOes estabelecidas no Plano de
Trabalho, das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura- SEMEC e com o Projeto Politico Pedagogico da
Unidade Escolar.

Art. 17 - Sera constituida uma Comissdao Municipal para o processo
de acompanhamento, monitoramento e avaliagao da execuc¢do do Plano
de Trabalho do Diretor, sob a orientacdo do Setor Pedagdgico da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura- SEMEC.

Art. 18 - Na Avaliacao, caso o Diretor designado ndo atinja os
objetivos, metas, estratégias e ac¢Oes estabelecidas do Plano de
Trabalho, deverd elaborar um Plano de Melhoria para Unidade Escolar.

§ 1°. Na elaboracgédo do Plano de Melhoria, cabera a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura - SEMEC, contribuir com as propostas
de superacdo dos objetivos, metas, estratégias e agdes do Plano de
Trabalho.

§ 22, O processo de avaliagdo sera regulamentado em instrumento
préprio, com critérios objetivos previamente publicados, estabelecendo,
ainda, as consequéncias decorrentes do desempenho considerado
insatisfatorio.
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DA VACANCIA, SUBSTITUICAO E EXONERACAO

Art. 19 - A vacancia da fungao de Diretor ocorre por conclusédo da
gestdo, rentincia, exoneragao, aposentadoria ou morte.

§ 12. O afastamento do Diretor por periodo superior a 2 (dois) meses,
excetuando-se os casos de licenga para tratamento da prépria saude,
licenga gestante e licenca para acompanhamento de pessoa da familia,
também implicaréd a vacancia da funcao.

§ 22, O preenchimento da vaga apds vacancia serd feito de acordo
com o Cadastro de Classificados no Processo Seletivo de Diretor das
Unidades Escolares, pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura -
SEMEC.

§ 32, O Diretor designado completara os meses restantes.

Art. 20 - A substituigdo temporaria do Diretor ocorreré nas
seguintes situagdes:

§ 1°. Por afastamento pelo periodo inferior a 15 (quinze) dias, os
ocupantes dos cargos imediatamente subordinados responderao pelas
competéncias sob sua responsabilidade.

§ 29, Por afastamento pelo periodo igual ou superior a 15 (quinze)
dias, sera substituido por servidor designado por meio de portaria
emitida pelo titular da pasta, publicada no Diario Oficial do Municipio,
que poderd recair sobre o servidor lotado na Unidade Escolar.

Art. 21 - A exoneracgdo da funcgdo de Diretor Escolar se dara em face
da ocorréncia de fatos que constituam ilicito penal, falta de idoneidade
moral, de disciplina, de assiduidade, de dedicacdo ao servigo, deficiéncia
ou infragdo funcional no que diz respeito as atribuicdes e
responsabilidades previstas em Lei, respeitados o contraditério e ampla
defesa.

DA REMUNERACAO

Art. 22 - Ao Profissional da Educagdo Bésica no exercicio da fungao
de Diretor de Unidade Escolar serd atribuido o regime de trabalho de
dedicacdo exclusiva, com impedimento de exercicio de outra atividade
remunerada, seja publica ou privada.

Art. 23 - O Profissional da Educacdo designado para a func¢do de
Diretor Escolar faré jus ao recebimento do acréscimo de horas
adicionais estabelecido sobre o seu subsidio conforme rege o PLANO DE
CARGOS CARREIRA E REMUMERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO BASICA DE CARRASCO BONITO-TO.

Paragrafo Unico: O Profissional da Educacdo com duas matriculas
(60 horas), caso ocorra, na Rede Municipal de Ensino, podera concorrer
somente em Unidades Escolares que funcionem os 3 periodos, e nédo terd
direito as horas adicionais.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 24 - O Diretor designado iniciara as suas atividades no primeiro
dia util do ano subsequente.

Art. 25 - O Diretor do ano em exercicio, sob pena de responsabilidade
nos termos do Capitulo IV das Responsabilidades da Lei Complementar
432/1990, entregard ao novo Diretor, até a posse, os seguintes
documentos:

I - avaliacdo de sua gestao;

II - balanco do acervo documental;

III - autorizagao e renovacgao de autorizagao dos cursos ofertados;

IV - inventério do Patrimonio existente na Unidade Escolar, registrado
em livro tombo, validado pela Secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura - SEMEC;

V - ata da apresentagao de prestacao de contas a Comunidade Escolar,
com o parecer do Conselho Fiscal sobre as contas do Conselho
Deliberativo;

VI - a avaliagdo das metas estabelecidas na Proposta de Trabalho do
Diretor da Unidade Escolar, aprovada e validada em Assembleia Geral
da Comunidade Escolar.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no
artigo anterior, competirda ao novo Diretor, elaborar relatério
circunstanciado sobre todos os itens relacionados, juntar a
documentagdo comprobatoria, e encaminhar, via protocolo, Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura - SEMEC no prazo de 15 (quinze) dias,
a partir da data da sua apresentagao na escola.

Art. 26 - O Diretor que completou o mandato e for designado para o
ano sub sequente para a mesma Unidade Escolar, devera cumprir com o
determinado no caput do artigo 25, entregando a documentagdo a
Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura- SEMEC, Setor Pedagdgico,
sob pena de ser desligado da fungao.

Paragrafo Unico. Em caso de descumprimento do estabelecido no
artigo anterior, competirad a Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
- SEMEC, e ao Setor Pedagdgico, elaborar relatério circunstanciado
sobre todos os itens relacionados, juntar a documentacao
comprobatoria, e encaminhar, via protocolo, a Comissdo Municipal de
Processo Seletivo a Diretor Escolar no prazo de 15 (quinze) dias, a partir
da data do descumprimento.

Art. 27 - Os procedimentos, prazos, cronograma de datas e demais
informagoes sobre o Processo Seletivo de Diretor das Unidades
Escolares constam no Edital.

Art. 28 - Os casos omissos e descumprimento do disposto serao
resolvidos pela Comissdao Municipal do Processo Seletivo a fungao de
Diretor das Unidades Escolares, que atendera na sala de reunides da
Prefeitura Municipal, e encaminhados para homologacao final da
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura - SEMEC.

Art. 29 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

REGISTRA-SE PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO,
ESTADO DO TOCANTINS, aos 13 dias do més de Setembro do ano de
2022.

GILVAN BANDEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO/TO
AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N¢ 09/2022

Objeto: Contratagdo de empresa para aquisicdo de 01 (um) veiculo
administrativo para o Municipio de Carrasco Bonito - TO, Convénio
PLATAFORMA +BRASIL N° 928060/2022, celebrado entre a Unido, por
intermédio do Ministério da Defesa, e o Municipio de Carrasco
Bonito/TO. Abertura: 27/09/2022, as 08h30min. Local: Plataforma
LicitaNet, no endereco www.licitanet.com.br, plataforma usada pela
Prefeitura Municipal de Carrasco Bonito/TO. Maiores informacdes e
Edital para retirada no e-mail: clpcarrascobonito@gmail.com ou no site
do municipio, www.carrascobonito.to.gov, ou ainda pelo endereco,
www licitanet.com.br, horario de expediente seg. a sex. das 08h00min as
12h00min, fone (63) 3344-1462. Carrasco Bonito/TO, 13 de setembro de
2022. Gilvan Bandeira da Silva - Prefeito Municipal
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