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LEI MUNICIPAL N° 438/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
PARA ATENDER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, NOS TERMOS DOS ARTS.
37, IX, DA CONSTITUICAO FEDERAL E ART. 79, IX, SECAO VI, DA
LEI ORGANICA DO MUNICIPIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal de Carrasco Bonito, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais e constitucionais, faz saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono e promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, o
Municipio de Carrasco Bonito/TO, podera efetuar contratacao de pessoal, por tempo determinado,
para os cargos e quantitativos indicados no Anexo | e nas condi¢gbes e prazos previstos nesta lei,
nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicao Federal, ART. 79, IX, Sec¢ao VI, da Lei Organica
do Municipio.

Art. 2° - A contratagdo a que se refere o art. 1° ndo origina nem constitui qualquer vinculo
trabalhista entre a Prefeitura e o servidor contratado, mas exclusivamente de natureza
administrativa, na forma estrita desta Lei.

CAPITULO Il
DA CONTRATAGAO

Art. 3° - Para os efeitos desta Lei caracteriza-se a necessidade temporaria quando:

| — os servicos nao puderem ser atendidos com os recursos humanos de que dispbe a
Administracao Publica, ou;

Il — Os servigcos forem de natureza transitoria;
Il — existéncia de dotagdo orgamentaria;

IV — disponibilidade financeira;
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V — justificativa, por parte do titular do 6rgéao, da necessidade temporaria desse pessoal e do
excepcional interesse publico;

VI — comprovagao dos danos ou prejuizos que a auséncia de servidores temporarios possa
causar.

§ 1° - O regime juridico dos contratos temporarios sujeita-se as normas de direito publico,
aplicando-se, ao pessoal contratado, além das clausulas estabelecidas no respectivo contrato, as
disposi¢gbes do Estatuto dos Servidores Publicos Civis que nao sejam exclusivas de servidores
titulares de cargos de provimento efetivo ou que nédo contrariem o carater temporario e transitorio
da contratagéo.

§ 2° - O pessoal contratado com base nesta Lei é vinculado ao Regime Geral da Previdéncia
Social, nos termos da legislagao vigente.

§ 3° - O tempo de contribuicdo do pessoal sobre regime de contrato temporario é atestado
pela Administragdo Publica, para os fins do disposto no art. 201, § 9°, da Constituicdo Federal, e é
contado unica e exclusivamente para fins previdenciarios.

Art. 4° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico os servigos
indispensaveis:

| — a assisténcia de situacao declarada de calamidade publica;
Il — ao combate de surtos epidémicos;
Il — a admissao de professor substituto;

IV — a admissdo de pessoal ou professor substituto para suprir caréncia na Administragao
Publica Municipal.

V— ao suprimento de atividades que ndo tenham sido suficientemente providas pela
nomeacido de candidatos aprovados em concurso publico, enquanto ndo for realizado novo
CONCuUrso;

VI- a admissao de pessoal indispensavel para funcionamento dos Programas ou Projetos
criados pelos Governos Federal, Estadual e/ou Municipal e custeados através de financiamento
bipartiste ou tripartite, bem como para os Programas ou Projetos transitérios criados pelo
Municipio;

VIl— a contratacao de servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades de pessoal
decorrentes da organizagao e funcionamento dos servigos municipais de saude;

VIll- a execugao de Convénios que venham a atender a satisfagcao do interesse publico;
IX — a coleta de dados, realizagdo de recenseamentos ou pesquisas;

X — ao atendimento de outras situagdes de urgéncia definidas em lei ou regulamento.
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Paragrafo unico - A contratacdo de professor substituto a que se refere o inciso |V far-se-a
exclusivamente para suprir a falta de pessoal ou docente da carreira, decorrente de exoneracgao ou
demissao, falecimento, aposentadoria, afastamento para capacitacao e afastamento ou licenca de
concessao obrigatoria.

Art. 5° - As contratagdes na forma da presente Lei somente poderao ser feitas com estrita
observancia do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal bem como dos limites de gastos com
pessoal e mediante prévia e expressa autorizacdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO 1lI
DA REMUNERAGAO, VANTAGENS E ATRIBUIGCOES

Art. 6° - A remuneracdo mensal dos servidores contratados com base nesta Lei sera
estabelecida, em cada contrato, tendo como base as remuneracgdes previstas no Anexo | desta Lei.

Art. 7° - As contratagdes deverdo observar as seguintes condigoes:

I - O ndmero de vagas, os vencimentos e/ou remuneragao dos servidores a serem
contratados deverao ser os mesmos previstos no Anexo | desta Lei;

Il — Os servidores a serem contratados deverdao atender a exigéncia do mesmo nivel de
escolaridade e demais requisitos para o provimento do cargo;

Ill — a carga horaria semanal do servidor contratado devera corresponder a prevista para as
funcbes a serem desempenhadas.

Paragrafo Unico — As atribuicdes dos profissionais de que trata a presente Lei estdo
descritas no ANEXO II.

Art. 8° - Os contratos que serao realizados através da autorizagdo desta Lei terdo vigéncia
duracao de até 01 (um) ano, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 9° - Os contratados nos termos da presente Lei desenvolverao suas atividades nos seus
respectivos departamentos de lotagao.

Art. 10 - Ocorrera a rescisao contratual, sem direito a indenizagdes:
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| — a pedido do contratado;
lI— pela conveniéncia da Administracdo Publica;

Ill— quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

Art. 11 - Além do vencimento, poderao ser concedidos ao servidor temporario as seguintes
vantagens mencionadas nos incisos deste artigo, de acordo com o disposto no art. 87 e
paragrafos, da Lei Complementar n° 360/2020, conforme o interesse e conveniéncia da
Administragao Publica, de acordo com as fungbes exigidas por cada cargo:

| — gratificag&o de fungéo;
Il — gratificagc&o pelo exercicio de atividades insalubres ou periculosas;
Il - gratificagcao pela prestagéo de servigo extraordinario;

IV — outros adicionais.

CAPIiTULO IV
DAS INFRAGOES DISCIPLINARES

Art. 12 - As infracbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta Lei
serdo apuradas mediante sindicancia a ser instaurada por ato do Chefe do Poder Executivo
Municipal, com prazo de conclusdao maximo de 30 (trinta) dias, assegurado o contraditério e a
ampla defesa, conforme o Estatuto do Servidor do Municipio de Carrasco Bonito/TO.

Art. 13 - O contratado na forma da presente Lei responde civil, penal e administrativamente
pelo exercicio irregular de suas atribuigcdes.

Paragrafo unico. E motivo de rescisdo da contratacdo, nos termos desta Lei, a auséncia ao
servigo por mais de 15 (quinze) dias uteis, consecutivos, sem motivo justificado.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14 - A contratagcdo nos termos desta Lei ndo confere direitos nem expectativa de direito
a efetivacao no servigo publico municipal.
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Art. 15 - O tempo de servico prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei sera
contado para todos os efeitos.

Art. 16 - Fica determinado que o valor do salario minimo estipulado no anexo | desta Lei
sera reajustado neste municipio automaticamente quando houver atualizagdo no ambito federal.

Art. 17 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagdes orgcamentarias
proprias ou consignadas no Orgamento.

Art. 18 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, e produz seus efeitos a partir do
dia 01 de janeiro do ano de 2026.

Art. 19 - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 02 dias do més de Marco do ano de 2026.

GILVAN BANDEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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LEI MUNICIPAL N° 438/2026, DE 02 DE MARGCO DE 2026.

ANEXO | - CARGOS/FUNGCOES — SALARIOS

Unidades/Funcdes | Nivel de Escolaridade | Saldrio | Quant. | C.H.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Vigia Nivel Fundamental 1.621,00 02 40
Incompleto

Auxiliar de Servigos de Limpeza Nivel Fundamental 1.621,00 02 40
Incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 1.621,00 05 40
Incompleto

Soldador Nivel Fundamental 1.621,00 01 40
Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Motorista Categoria “B ou D” Nivel Fundamental 1.621,00 01 40
Incompleto

Operador de Maquinas Pesadas Nivel Fundamental 2.200,00 01 40

Técnico Social (Nivel Superior em Nivel Superior 1.621,00 01 30

Servico Social)

Engenheiro Civil (Responsavel Nivel Superior 3.500,00 01 30

Técnico)

Fiscal de Obras Nivel Médio 1.621,00 01 40

Coordenador de Regularizagdo Nivel Médio 1.621,00 01 40

Fundiaria

Vigia Nivel Fundamental 1.621,00 03 40
Incompleto

Encarregado de Manutencgao de Nivel Fundamental 1.621,00 01 40

Veiculo Incompleto

Auxiliar de Servigos Gerais Nivel Fundamental 1.621,00 05 40
Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Auxiliar de Limpeza Urbana Nivel Fundamental 1.621,00 30 40
Incompleto

Jardineiro Nivel Fundamental 1.621,00 15 40
Incompleto

Motorista Categoria "B ou D” Nivel Fundamental 1.621,00 02 40

Brigadista de Combate a Incéndio Nivel Fundamental 1.621,00 13 40
Incompleto

Coordenador de Limpeza Urbana Nivel Fundamental 1.621,00 02 40
Incompleto

SECRETARIA DA AGRICULTURA

Técnico Agricola Nivel Médio 1.621,00 01 40

Motorista Categoria "B ou D” Nivel Fundamental 1.621,00 01 40

Zootecnista Nivel Superior 2.500,00 01 40

Auxiliar de Servicos Gerais Nivel Fundamental 1.621,00 02 40
Incompleto

Tratorista Nivel Fundamental 1.621,00 05 40
Incompleto

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Assistente Social Curso Superior em 2.000,00 02 20

Servico Social e registro
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no Conselho de Classe
Nutricionista Curso Superior em 2.000,00 01 20
Nutrigdo e registro no
Conselho de Classe
Psicéloga(o) Curso Superior em 2.000,00 01 20
Psicologia e registro no
Conselho de Classe
Enfermeiro Curso Superior em 2.200,00 04 40
enfermagem, registro
no Conselho de Classe
Cirurgiao Dentista - SB Curso Superior em 3.500,00 04 40
Odontologia e registro
no Conselho de Classe
Cirurgidao Dentista - SB Curso Superior em 2.200,00 02 20
Odontologia e registro
no Conselho de Classe
Cirurgiao Dentista Especialista Curso Superior em 2.600,00 03 30
Odontologia e registro
no Conselho de Classe
Farmacéutico Curso Superior em 1.800,00 02 20
Farmacia e registro no
Conselho de Classe
Farmacéutico Curso Superior em 3.500,00 02 40
Farmacia e registro no
Conselho de Classe
Motorista de Ambuldncia Cat. “D” Nivel Fundamental 1.621,00 10 40
Motorista Categoria “"B” Nivel Fundamental 1.621,00 10 40
Curso Superior em 2.000,00 02 40
Educador Fisico da Academia da Educacdo Fisica e
Saude registro no Conselho de
Classe
Auxiliar de Academia Saude Nivel Médio 1.621,00 05 40
Digitador de Programas de Saude Nivel Médio 1.621,00 07 40
Técnico de Manutencgdo de Curso Técnico 1.621,00 03 40
Computadores Profissionalizante
Auxiliar em Consultério Dentario Nivel Médio completo
com curso 1.621,00 06 40
profissionalizante e
registro no conselho de
classe
Auxiliar de Servigos de Limpeza Nivel Fundamental 1.621,00 15 40
Incompleto
Fiscal de Vigilancia Sanitaria Nivel Médio 1.621,00 06 40
Agente Comunitdrio de Saude Nivel Médio 1.621,00 03 40
Agente Comunitario de Saude Nivel Médio 3.242,00 01 40
(Piso
Comp. Lei
Federal)
Técnico em Laboratério - Ensino Médio Completo,
Laboratorista com curso 1.621,00 03 40
profissionalizante e
registro no Conselho de
Classe
Vigia Nivel Fundamental 1.621,00 12 40
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Incompleto

Técnico em Saude Bucal

Nivel Médio completo
com curso
profissionalizante e
registro no conselho de
classe

1.621,00

03

40

CODIGO 122920266496

Técnico em Saude Bucal

Nivel Médio completo
com curso
profissionalizante e
registro no conselho de
classe

1.621,00

02

30

Agente de Endemias

Nivel Médio Completo

1.621,00

06

40

Técnico em Enfermagem

Ensino Médio Completo,
com curso
profissionalizante e
registro no Conselho de
Classe

R$
1.621,00 +
complemen
to do piso
nacional da
enfermage
m

25

40

Médico Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria e
registro no Conselho
Regional de Classe

1.800,00

01

20

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia e registro
no Conselho de Classe

1.621,00

01

40

Técnico em saude Bucal — TSB

Curso Técnico em Salde
Bucal com Registro ao
Conselho de Classe

1.621,00

02

40

Coordenagdo em Saude Bucal

Ensino Médio Completo,
com curso
profissionalizante e
registro no Conselho de
Classe

2.000,00

01

40

Coordenacao de Planejamento e
Monitoramento

Curso Superior e que
t,enha conhecimento na
Area da Salde

2.250,00

01

40

SECRETAR

IA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Auxiliar de Servigos de Limpeza

Nivel Fundamental
Incompleto

1.621,00

18

40

Auxiliar de Servicos de Manutengao
e Alimentacado

Nivel Fundamental
Incompleto

1.621,00

05

40

Motorista Categoria “D”

Nivel Fundamental
Incompleto

1.621,00

03

40

Motorista Categoria “B”

Nivel Fundamental
Incompleto

1.621,00

04

40

Nutricionista

Curso Superior em
Nutricdo e registro no
Conselho de Classe

2.000,00

01

20

Psicélogo

Curso Superior em
Psicologia e registro no

Conselho de Classe

2.000,00

01

20
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Assistente Social Curso Superior em 2.000,00 01 20
Servico Social e registro
no Conselho de Classe
Psicopedagogo Curso Superior em 1.800,00 01 20
psicopedagogia e
registro no Conselho de
Classe
Professor Educacdo Basica — Nivel I | Magistério 2.000,00 20 30
Professor Educacdo Basica- Nivel IT | Nivel Superior 2.500,00 25 30
Professor Educacdo Basica - Nivel Curso Superior em 2.500,00 01 30
II de Educacdo Fisica Educacdo Fisica e
registro no Conselho de
Classe
Monitor Educacional - Nivel Médio 1.621,00 04 40
Acompanhante de Transporte
Escolar
Monitor/Cuidador Nivel Médio 1.621,00 07 40
Auxiliar de Secretaria Nivel Médio 1.621,00 04 40
Vigia Nivel Fundamental 1.621,00 08 40
Incompleto
Monitor de Reforco Escolar Nivel Médio 1.621,00 13 40
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Psicélogo Curso Superior em 2.000,00 01 20
Psicologia e registro no
Conselho de Classe
Monitor de Programas Assistenciais | Nivel Médio 1.621,00 02 40
- Facilitador de Oficinas
Monitor de Programas Sociais Nivel Médio 1.621,00 03 40/20
Acessuas
Monitor do Servico de Convivéncia Nivel Médio 1.621,00 04 40
e Fortalecimento de Vinculos
Digitador de Programas Sociais do | Nivel Médico 1.621,00 02 40
PBF
Auxiliar de Servicos de Limpeza Nivel Fundamental 1.621,00 02 40
Incompleto
Entrevistador Nivel Médio 1.621,00 02 40
Visitador - PCF Nivel Médio 1.621,00 05 40
Assistente Social Curso Superior em 2.000,00 01 20
Servico Social e registro
no Conselho de Classe
Assistente Social Curso Superior em 3.300,00 01 30
Servigo Social e registro
no Conselho de Classe
Secretario(a) Executivo Nivel Médio 1.621,00 01 40
Vigia Nivel Fundamental 1.621,00 02 40
Incompleto
Motorista Categoria “B” Nivel Fundamental 1.621,00 01 40
Incompleto
DEPARTAMENTO SERVICO DE EXECU(;I'SO DE MEDIDAS SOCIOEDUCATIVAS EM MEIO
ABERTO
Técnica de Referéncia da Curso Superior em 3.300,00 01 30
Protecéo Social Especial Servigo Social e registro
no Conselho de Classe
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GESTAD 2025.2028

ANEXO Il - DESCRIGAO DAS FUNGCOES - ATRIBUICOES

CARGO: VIGIA
ATRIBUICOES

e Executar a ronda diurna ou noturna das dependéncias e local para o qual esta designado;
e verificando se as portas ou janelas bem como outras vias de acesso estao devidamente
fechadas;

e Verificar e controlar a movimentagdo de pessoas e veiculos nas dependéncias que estdo
sob sua responsabilidade;
e Atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
ATRIBUICOES

e Limpeza do local de trabalho, controle de materiais, organizacdo dos ambientes,
atendimento e diferentes tipos de servigcos de manutencédo, entre outros.

CARGO: ENCARREGADO DE MANUTENCAO DE VEICULOS
ATRIBUICOES
e Realiza manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos, monta e troca pecgas,

lubrifica motor, regula mecanismos e alinha diregdo. Auxilia quanto a substituicdo e
aproveitamento de componentes.

CARGO: SOLDADOR
ATRIBUICOES
e Unir e cortar pecas de ligas metalicas usando processos de soldagem e corte tais como
eletrodo revestido, tig, mig, mag, oxigas, arco submerso, brasagem, plasma. Preparar
equipamentos, acessorios, consumiveis de soldagem e corte e pecas a serem soldadas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA
ATRIBUICOES

e Exercer a fiscalizagéo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho,
bem como sobre a conservagao do material e das maquinas e observancias de medidas de
seguranga contra acidentes;

e Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

e organizagdo, conservagdo, higienizagdo e manutengdo de sala, banheiro, ambiente
adminstraivos e demais espacos.
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CARGO: MOTORISTA CATEGORIA “B, D OU FE”
ATRIBUICOES

e Conduzir veiculo automotor destinado ao transporte de passageiros e cargas;

e Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento, comunicando qualquer defeito
porventura existente no veiculo, nao transitando com o mesmo até que se realize o
conserto;

e Manter o veiculo em perfeita condigdo de funcionamento;

e Fazer reparos de emergéncia;

e Zelar pela conservagdo do veiculo, promovendo o abastecimento de combustivel, agua e
6leo do veiculo, providenciando a lubrificagdo, quando indicada, verificando o grau de
densidade e nivel da agua de bateria, bem como a calibragem dos pneus;

e Checar diariamente o sistema de freios e o nivel de 6leo do motor;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE LIMPEZA URBANA
ATRIBUICOES

e Exercer a fiscalizagdo constante sobre a higiene, limpeza e ordem nos locais de trabalho,
bem como sobre a conservagao do material e das maquinas e observancias de medidas de
seguranga contra acidentes;

e Auxiliar na capinagem, rogadas, colocagcédo de meio-fio, limpeza e conserto de esgotos, etc.;

e Cuidar da limpeza e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento;

e Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

e Executar a limpeza de ruas, parques, pracas, jardins e demais logradouros publicos;

e Executar atividades de capinacgao e retirada de mato;

e Efetuar a limpeza de galerias e boca de lobo;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: BRIGADISTA DE COMBATE A INCENDIO
ATRIBUICOES

e Prevenir e Combater Incéndios Florestais;

e Acionar a entidade quando necessario;

e Difundir entre a comunidade uma cultura de prevengéo aos incéndios florestais;

e Dar voz de alarme em caso de apresentar um alto risco de emergéncia, sinistro ou
desastre.

CARGO: COORDENADOR DE LIMPEZA URBANO
ATRIBUICOES

e Coordena toda rotina de limpeza, organiza o local, faz a escalas de funcionarios
da limpeza e pedidos de produtos faltantes.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
ATRIBUICOES
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e Operar maquinas e equipamentos pesados, providos ou nido de implementos, para
realizacdo de terraplanagem, aterros, nivelamento e revestimento de estradas,
desmatamento, abertura e desobstrugcdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
remogao e compactagao de terra, cultivo de solos e outros;

e Efetuar a remogao de terras os outros materiais, empilhando-os em caminhdes para serem
transportados;

e Zelar pela conservagdo da maquina, informando quando detectar falhas e solicitando sua
manutengao;

e Conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servico;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO SOCIAL (NIVEL SUPERIOR EM SERVICO SOCIAL)
ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragéo
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;

e Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito
de atuacao do Servigo Social com participagcédo da sociedade civil;

e Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo;

e Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

e Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: TRATORISTA
ATRIBUIGCOES

e Operam, ajustam e preparam maquinas e implementos agricolas. Realizam manutengio
em primeiro nivel de maquinas e implementos. Empregam medidas de segurangca e
auxiliam em planejamento de plantio. Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL (RESPONSAVEL TECNICO)
ATRIBUICOES

e Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construcéo civil, realizar
investigagbes e levantamentos técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar equipamentos, materiais e
Servigos;

e Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a estruturas de edificacdes,
estudando caracteristicas e especificagoes;

e Preparar plantas e indicar técnicas de execugédo para orientar a construgdo, manutencgéo e
reparo de obras;

e Orgar a obra, compor custos unitarios de mao de obra, equipamentos, materiais e servigos,
apropriar custos especificos e gerais da obra;

e Executar obra de construgido civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar segurancga e aspectos ambientais da obra;
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Executar vistorias técnicas em edificagbes e outros imdveis publicos municipais;
Acompanhar as licitagbes e contratos de obras e/ou servigos afetos a Prefeitura;

Emitir laudos técnicos e memoriais descritivos;

Registrar responsabilidade técnica (ART);

Elaborar laudos, pareceres técnicos, instrugcbes normativas e relatérios inerentes as
atividades de engenharia civil;

Assistir a Municipalidade em assuntos atinentes a sua especialidade;

Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: FISCAL DE OBRAS
ATRIBUICOES

e Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e transporte coletivo,
fazendo notificagcdes e embargos;

e Registrar e comunicar irregularidades referentes a propaganda, rede de iluminagédo publica,
calgamentos e logradouros publicos, sinaleiras e demarcagées de transito;

e Efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais;

e QOrientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;

e Intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragio;

e Proceder quaisquer diligéncias;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: COORDENADOR DE REGULARIZACAO FUNDIARIA
ATRIBUICOES

e A proposicdo e coordenagdo de projetos de construgdo, de ampliacdo e de
melhorias habitacionais para familias de baixa renda do Municipio;

e A realizaggo de estudos e pesquisas sobre a realidade sbécio-econbmica e
habitacional do Municipio;

e O estimulo a constituicdo de cooperativas habitacionais e similares;

e O monitoramento de areas de risco para re-assentamento de familias;

e A coordenacdo e execucdo do processo de regularizagdo fundiaria no Municipio;

e Afiscalizagdo de obras e servigos publicos contratados pelo Municipio, na area da
Habitacdo e Regularizagdo Fundiaria;

e O planejamento, coordenagao, execugdo e fiscalizagdo de programas, servigos e
obras de saneamento basico especifico das unidades habitacionais; demais
atividades afins ligadas a questdo de habitacdo popular e regularizagdo fundiaria;
ordenar subordinados;

e Desempenhar outras atividades correlatas.

CARGO: JARDINEIRO
ATRIBUICOES
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e Executar servigos de jardinagem, podas de arvores, cultivo de hortas, viveiros de mudas,
limpeza de patios e outros;

e Preparar, adubar e semear o solo, executando trabalhos manuais para a cultura e
plantacdo de flores, arvores, arbustos, hortalicas, legumes e frutos;

e Aparar grama, limpar e conservar os jardins;

e Aplicar inseticidas por pulverizagao ou por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e

e moléstias;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO AGRICOLA
ATRIBUICOES

e Desenvolver e implantar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos;

e Pesquisar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigagdo, adubagem e condigdes
climaticas, sobre culturas agricolas;

e Realizar experiéncias e analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e
colheita para determinar as técnicas de tratamento de solo e a exploragéo agricola mais
adequada a cada tipo de solo e clima;

e Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas
de insetos, e ou aprimorar os ja existentes;

e Analisar projetos e requerimentos relativos ao uso e ocupagédo de areas cobertas por
vegetagao legalmente protegida;

e Elaborar e implantar projetos de horticultura, floricultura, olericultura, mecanizacéo agricola,
administragao rural e criagao de pequenos animais;

e Acompanhar os resultados de pesquisas realizadas com produtos para o desenvolvimento
da flora e fauna locais;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ZOOTECNISTA
ATRIBUICOES
e Planejar, pesquisar e supervisionar a criagdo de animais de companhia, esporte ou lazer,
buscando seu bem-estar, equilibrio nutricional e controle genealdgico;

e Avaliar, classificar e tipificar carcagas de animais, em todos os seus estagios de produgéo,
através de métodos invasivos e nao invasivos;

e Atuar nas areas de difusdo, informagdo e comunicagido especializadas em tecnia, esportes
agropecuarios, lazer e terapias humanas com uso de animais;

e Assessorar programas de controle sanitario, higiene, profilaxia e rastreabilidade animal,
publicos e privados, visando a seguranga alimentar humana;

e Responder por programas oficiais e privados em instituicbes financeiras e de fomento a
agropecuaria, elaborando projetos, avaliando propostas, realizando pericias e consultas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL
ATRIBUICOES

e Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a érgdos da administragdo
publica, direta ou indireta, grupos de interesse e organizagdes populares;
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Elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do dmbito
de atuacgao do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;

Encaminhar providéncias e prestar orientagio social a individuos, grupos e a populago;
Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais;

Assessorar e prestar consultoria a 6rgados da administragao publica direta e indireta;

Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as politicas
sociais;

mantidas pela administragao publica no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e
sociaisda coletividade;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

Analisar caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos;
Examinar o estado de nutricdo do individuo ou do grupo, avaliando as variaveis
relacionadas aos disturbios alimentares;

Proceder ao planejamento e elaboragéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se nas
diversas patologias, na observacdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais e no
estudo dos meios e técnicas de introducéo gradativa de produtos naturais mais nutritivos e
econdmicos, para oferecer refeicdes balanceadas;

Elaborar mapa dietético, verificando, no prontuario dos doentes, a prescrigdo da dieta,
dados pessoais e resultados de exames de laboratério, para estabelecer tipo de dieta,
distribuigao e horario de alimentagdo de cada paciente;

Planejar, coordenar e supervisionar servigos ou programas de nutricdo no ambito da saude
publica, educacgao, trabalho e demais setores que compdem a Municipalidade;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOLOGA(O)

ATRIBUIGOES

Desenvolver diagnodstico organizacional e psicossocial no setor em que atua visando
identificar necessidades e usuarios alvos de sua atuagao;

Planejar, desenvolver, executar, acompanhar, validar e avaliar estratégias de intervengoes
psicossociais diversas, a partir das necessidades e usuarios identificados;

Participar de equipes multidisciplinares e programas de agdo comunitaria visando a
construgdo de agdes integradas voltadas a prevencgido e/ou reabilitagdo de pessoas com
disturbios do comportamento;

Desenvolver agdes de pesquisas e aplicagdes praticas da psicologia no ambito da saude,
educacgao, trabalho, social e demais areas do comportamento humano;

Desenvolver outras atividades que visem a preservagao, promogao, recuperagao,
reabilitacdo da salude mental e valorizagédo do homem;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: ENFERMEIRO

ATRIBUICOES
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Planejar, organizar, coordenar e avaliar os servicos de enfermagem e suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades de saude;

Padronizar normas e procedimentos de enfermagem com programas de educagido
continuada;

Promover a prevengao e controle de danos que possam ser causados ao paciente durante
a assisténcia de enfermagem;

Participar do planejamento, execugao e avaliagdo da programagao de saude;

Realizar consulta de enfermagem visando identificar problemas no processo saude-doenga;
prescrevendo e implantando medidas que contribuam para a promogao, protegao,
recuperagao ou reabilitagdo do individuo, familia ou comunidade;

Prescrever assisténcia e cuidados diretos a pacientes com patologias graves e/ou com
risco de morte; executar as agdes de assisténcia de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisées
imediatas;

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

Participar de equipe multidisciplinar na discriminacéo de a¢des de saude a serem prestadas
ao individuo, familia e comunidade, na elaboragéo de projetos e programas, na supervisio
e avaliagao de servigos, na capacitagao e treinamento dos recursos humanos;

Atuar na prevengao e controle sistematico da infecgao em unidades de salude e de doengas
infectocontagiosas;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA

ATRIBUICOES

Atender e orientar pacientes, executando tratamento odontolégico conforme diagndstico;
Participar do processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das agdes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades basicas de saude;

Identificar necessidades e expectativas da populagdo em relagdo a saude bucal,;

Estimular e executar medidas de promogao da saude bucal;

Realizar exames estomatolégicos visando a promog¢édo e protegdo da saude bucal, ou
recuperagao e reabilitagao bucal do individuo;

Participar de equipe multidisciplinar, conduzindo e desenvolvendo programas de saude e
participando de agdes comunitarias, visando orientar sobre higiene e profilaxia oral,
prevengéo decarie dental e doengas periodontais;

Promover atividades educativas e preventivas em saude bucal,

Sensibilizar as familias para a importancia da saude bucal na manutengao da saude;
Programar e realizar visitas domiciliares, para pacientes restritos ao leito, de acordo com as
necessidades identificadas;

Desenvolver agodes intersetoriais para a promogao da saude bucal;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL E COORDENACAO EM SAUDE BUCAL

ATRIBUICOES

Diversas s&o as atribuicbes e competéncias legais do Auxiliar em Saude Bucal (ASB), mas
pode-se ressaltar as principais (sempre na presenga do cirurgido-dentista ou TSB):
Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o
paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengodes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; selecionar moldeiras; manipular materiais de
uso odontoldgico; registrar dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao
controle administrativo em saude bucal; preparar modelos em gesso.
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CARGO: FARMACEUTICO
ATRIBUICOES

Fazer manipulagéo dos insumos farmacéuticos, como medigao, pesagem e mistura;
Subministrar produtos médicos e cirurgicos conforme prescricdo medica;

Selecionar produtos farmacéuticos e criar ou aprimorar critérios e sistemas de dispensacgao;
Avaliar prescrigao e indicar medicamento conforme diagndstico profissional;

Dispensar farmacos instruindo o usuario quanto ao periodo de tratamento e posologia
adequada;

Instruir sobre medicamentos genéricos, conforme necessario;

Pesquisar e avaliar eficacia de tratamento;

Selecionar e/ou qualificar fornecedores;

Opinar na aquisicdo de farmacos;

Estabelecer e programar procedimentos de producédo e manipulacéo;

Controlar dispensacgao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado;

Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo, ou seus insumos
verificando qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: EDUCADOR FiSICO DA ACADEMIA DA SAUDE E AUXILIAR DE ACADEMIA SAUDE
ATRIBUICOES
e Ministra aulas de Musculagéo;
e Orienta alunos e soluciona duvidas referentes aos exercicios;
e Preparar sala de aula e equipamentos, acompanha o desenvolvimento dos alunos e realiza
avaliacao fisica;
e Zelar pelo fiel cumprimento do Cédigo de Etica do Profissional de Educagao Fisica.

CARGO: TECNICO DE MANUTENGCAO DE COMPUTADORES
ATRIBUIGOES

e Executar e participar das tarefas de apoio ao processo de desenvolvimento de sistemas,
instalacdo, manutencdo e configuracdo de servidores, estagbes de trabalho, banco de dados
e redes fisicas e légicas, atuando em programacéo, testes, publicacdo e na elaboragdo da
documentagao, bem como no atendimento das demandas das areas clientes, orientando-as
para a correta utilizagdo de hardware e software;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR EM CONSULTORIO DENTARIO
ATRIBUICOES

Ligar e desligar aparelhos e equipamentos;

Agendar pacientes;

Preencher e anotar fichas clinicas;

Auxiliar no atendimento ao paciente;

Efetuar o preparo de bandeja e mesas;

Realizar controle de placa e escovagéo supervisionada;

Participar de atividades de educagao e promog¢ao a saude;

Fazer a esterilizagao, desinfecgdo e limpeza de todos os instrumentais e equipamentos
odontolégicos;

Preparar os pacientes para atendimento;
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Instrumentar o Odontdlogo e o Técnico de Higiene Dental junto a cadeira operatéria;
Manipular substancias restauradoras e outros componentes quimicos;

Efetuar a manutengao e conservagao dos equipamentos, instrumentais e materiais;
odontolégicos existentes;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Selecionar moldeiras;

Realizar a profilaxia;

Preencher relatérios das atividades de servigos prestados;

Organizar arquivos e ficharios;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

ATRIBUIGOES

Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos,
saneastes e domissanitarios, radiagdes, alimentos, zoonoses, condigcbes do ambiente de
trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as condigdes de vida da
Populagao;

Identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso
indevido de produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das principais
Zoonoses;

Realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da
vigilancia sanitaria;

Classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemiolégico;
Promover a participacdo de grupos da populacdo (associagcédo de bairros, entidades
representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagcéo das atividades de vigilancia
sanitaria;

Participar de programacéo de atividades de inspecdo sanitaria para estabelecimentos,
produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
Participar na programacgéao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse
da vigilancia sanitaria (alimentos, &agua, medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos);

Realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doencgas veiculadas por alimentos, condigbes sanitarias dos
estabelecimentos e o perfil da contaminagao dos alimentos;

Realizar e/ou acompanhar inspe¢des de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos,
reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos alimentares e outros de interesse da
vigilancia Sanitaria;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES

Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para verificagado do indice de infestacao;

Identificar focos no municipio e em armadilhas em pontos estratégicos nas areas nao
infestadas;

Identificar focos de vetores em locais publicos e privados;

Vistoriar caixas d’agua para verificar se estd devidamente vedada, cadastrando aquelas
que nao possuem tampa para fins de colocagdo das mesmas;

Destruir e evitar a formacdo de criadouros através de retirada de depdsitos com
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recolhimento com sacos de lixo, latas, garrafas e quaisquer outros materiais que possam
acumular agua;

e Orientar a comunidade quanto aos meios para evitar a proliferagéo de vetores;

e Eliminar criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico (remogéao,
destruicdo, vedacao, etc.);

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: COORDENAGAO DE PLANEJAMENTO E MONITORAMENTO
ATRIBUICOES
o Planejar as acdes dos ciclos de planejamento estratégico;
e Monitorar e avaliar;

e Participar da organizagido de eventos de temas relacionados a Planejamento;

e Coordenar projetos de apoio a implementagdo do Processo de Planejamento Estratégico;
e Coordenar equipe diretamente vinculada a sua Coordenagao;

e Elaborar relatérios, apresentagdes e planilhas relacionadas a Gestao Estratégica;

o Desenvolver atividades correlatas a critério do superior imediato.

CARGO: TECNICO EM LABORATORIO — LABORATORISTA
ATRIBUICOES

e Auxiliar nas analises mais complexas, desenvolvendo os trabalhos de apoio necessarios
para possibilitar o diagnéstico de doencgas;

e Proceder a coleta de material empregando os meios e instrumentos recomendados para
possibilitar os exames requeridos;

e Executar exames e outros trabalhos de natureza simples que néo exigem interpretacéo
técnica dos resultados, como elaboragao de laminas;

e Auxiliar nas analises de urina, fezes, escarro, sangue, secregcdes e outros, seguindo
orientagao superior;

e Coletar e preparar amostras e matéria prima para serem utilizados conforme instrugdes;

e Registrar e arquivar as copias de resultados dos exames;

e Zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando autoclaves,
estufas, mantendo o equipamento em estado funcional para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

e Auxiliar ou efetuar a montagem e desmontagem de equipamentos simples de laboratério
conforme instrugdes recebidas;

e Preparar, limpar e esterilizar materiais, instrumentos e aparelhos e proceder a desinfecgéo
deu tensilios, pias, bancadas e demais instalagdes do laboratério;

e Listar, prover e manter o estoque de vidrarias e materiais de consumo necessarios ao
laboratério;

e Proceder a rotulagéo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: TECNICO EM SAUDE BUCAL
ATRIBUICOES
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o Desenvolver suas atividades junto as equipes estratégia de saude bucal;

e Identificar necessidades e expectativas da populagéo em relagéo a saude bucal;

e Estimular e executar medidas de promogéo da saude bucal;

e Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogao e prevengdo em saude bucal;
e Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS

ATRIBUICOES

e Realizar a pesquisa larvaria em imdveis para levantamento e descobrimento de focos nos
imoveis.

e Realizar a eliminagao de criadouros, tendo como método remogao, destruigdo e vedagao.

e Aplicar larvicidas em focos.

e COrientar a populagdo de como evitar a proliferacdo dos vetores e Manter atualizado o
cadastros dos imoveis;

e Registrar as informagdes das atividades;
e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: DIGITADOR DE PROGRAMAS DA SAUDE

ATRIBUICOES

e Receber os exames oriundos das salas de exames, devidamente protocolados no sistema;
Organizar os exames de acordo com a parte do processo na qual ele se encontra (a laudar,
laudado, a aprovar, a liberar);

Baixar a gravagcdo médica no software e digitar as informagdes contidas na mesma dentro do
sistema;

Evoluir todas as etapas de emissao de laudos dentro do sistema;

Classificar documentos e correspondéncias, arquivar em locais apropriados, manter a
documentacgao organizada e atualizada;

Alimentar a planilha diaria de produgao;

Dar baixa nos exames via sistema apods assinatura dos médicos para alimentagcdo de dados de
indicadores do servico;

Liberar os exames para o departamento de entrega de exames e resultados devidamente
identificados e organizados;

Realizar buscas dos exames quando solicitados pela coordenagéo da area;

Executar procedimentos de limpeza concorrente em moveis, utensilios e equipamentos;

Participar dos treinamentos oferecidos pela instituicao;

Utilizar-se do software préprio sistema para atualizar o entendimento sobre os fluxos, fungdes e
instrugdes de trabalho do setor e das areas clientes;

Manter sigilo sobre o conteido dos exames e demais documentos sobre sua guarda pertencentes
a instituicao;

Possuir boa comunicagao;

Respeitar os instrumentos normativos do setor;

Acionar sempre em casos de n&o conformidade a chefia imediata;

Desenvolver atividades delegadas pela chefia imediata.

Conhecer, divulgar e fazer cumprir os procedimentos contidos nas Instrucbes de Trabalho e
Manual do Colaborador e Usuario.

Respeitar e conhecer os instrumentos normativos do setor como instru¢gdes de trabalho, contrato
de iteragao de processos, politicas do hospital e outros que venham ser determinados.

Executar outras tarefas correlatas a area.
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CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
ATRIBUICOES

e Executar agdes de enfermagem ambulatorial ou hospitalar, atuando na recepgéo, triagem e
acompanhamento de alta a pacientes, segundo critérios estabelecidos;

e Preparar o paciente para consultas médicas, exames e tratamentos prescritos;

e CQOrientar os pacientes na pds consulta, quando ao cumprimento das prescrigbes de
enfermagem e médicos;

e Executar atividades basicas de saude, tais como: pré-consulta, pds-consulta, inaloterapia,

curativos, visitas domiciliares, administragdo de medicamentos por via oral ou parenteral,

conservacao e aplicacdo de vacinas, aplicacdo de teste de reagdo imunoldgica, coleta de

material para exames laboratoriais e desinfeccéo e esterilizagao de materiais;

Controlar sinais vitais, verificando a temperatura, pulso e respiragao e pressao arterial;

Efetuar a esterilizagdo de material e instrumental em uso;

Registrar ocorréncias relativas ao paciente;

Comunicar ao médico ou enfermeiro-chefe as ocorréncias do estado do paciente, havidas

na auséncia do médico;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: MEDICO VETERINARIO
ATRIBUICOES

o Realizar exame, diagnéstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirdrgica veterinaria;

Dimensionar plantel e estudar viabilidade econémica da atividade;

Realizar analise zootécnica para subsidiar diagnodstico de eficiéncia produtiva;

Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis;

Elaborar projetos de instalacées e equipamentos zootécnicos;

Desenvolver programas de melhoramento genético;

Avaliar caracteristicas reprodutivas de animais;

Elaborar programas de nutricdo animal e supervisionar qualidade dos ingredientes

utilizados na alimentagédo animal;

Selecionar linhagens vegetais e desenvolver producao de forragens;

e Controlar servigos de inseminacéo artificial;

e Atestar o estado de sanidade de animais domésticos e dos produtos de origem animal, em
suas fontes da producéao, fabricagdo ou de manipulagéo;

e Realizar exame clinico de animais, efetuar coleta de material para exame laboratorial ou
solicitar exames auxiliares de diagndstico, se necessario;

e Orientar técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analyses
anatomopatoldgicas, histopatoldgica, hematolégica, imunolégica e demais que se fizerem
necessarias, quando necessario;

e Interpretar resultados de exames auxiliares de diagnéstico e diagnosticar patologias;

e Prescrever tratamento e indicar medidas de protegao e prevengao;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: FISIOTERAPEUTA
ATRIBUICOES

e Realizar a avaliacéao fisico-funcional, através de metodologia e técnicas fisioterapicas, com
o objetivo de detectar desvios fisicos funcionais;

e Diagnosticar o estado de saude de doentes e acidentados a fim de identificar o nivel de
demotricidade e capacidade funcional dos 6rgaos afetados;

e Avaliar funcdes percepto-cognitivas, neuro-psicomotor, neuro-musculo-
esqueléticas,sensibilidade, condigcdes dolorosas, motricidade geral (postura, marcha,
equilibrio), habilidades motoras, alteragdes posturais, manuais, orteses, proteses e
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adaptacgdes, cardio-pulmonares euroldgicas;

e Prescrever, fundamentando-se na avaliagdo fisico-funcional, técnicas proéprias da
Fisioterapia, usando a agdo isolada ou conjunta de fontes geradoras termoterapicas,
erioterapicas, fototerapicas,eletroterapicas, sonidoterapicas e aeroterapicas, bem como
agentes cinésio-mecano-terapicos e outros;

e Planejar, executar, acompanhar, orientar com exercicios e avaliar o tratamento especifico
no sentido de reduzir ao minimo as consequéncias da doencga;

e Diagnosticar e prognosticar situagdes de risco a saude em situagdes que envolvam a sua
formacéao;

e Tracgar plano e preparar ambiente terapéutico, indicar conduta terapéutica, prescrever e
adaptar atividades;

e Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (DNPM) normal e cognicéo;

e Reeducar postura dos pacientes e prescrever orteses, proteses e adaptagdes, monitorando
a evolugao terapéutica;

e Proceder a reabilitacdo das fungdes percepto-cognitivas, sensdrio-motoras, neuromusculo
esqueléticas e locomotoras;

e Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS DE MANUTENGCAO E ALIMENTACAO
ATRIBUICOES
e Realizar, de acordo com sua qualificagdo, atividades de manutengcdo em geral,
realizar reparos e cuidar da conservagdo em suas Unidades Operacionais;
e Proceder ao planejamento alimentar e elaboragédo de cardapios;
e Zelar pela guarda do material de trabalho sob sua responsabilidade;
e Executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo.

CARGO: PROFESSOR EDUCAGAO BASICA — NIVEL | E II
ATRIBUIGOES

e Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteddos das disciplinas ou séries
sob sua responsabilidade;

e Participar da elaboragao e/ou realimentagcdo do Projeto Politico Pedagodgico da escola, de
acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino;

e Participar da elaboracdo, execugcdo e avaliagdo do planejamento de ensino, em
consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede municipal
de ensino;

e Participar na elaboragdo dos planos de recuperagdo de estudos/conteldos a serem
trabalhadoscom os alunos;

e Informar a equipe pedagdgica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula;

e Planejar, executar e avaliar atividades pedagdgicas que visem cumprir os objetivos do
processo ensino aprendizagem;

e Participar de reunides e eventos da unidade escolar;

e Propor, executar e avaliar alternativas que visem a melhoria do processo educativo;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor
desenvolvimento;

e Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagoégico visando o avango do aluno no processo
Ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos conteldos da série em que se
encontra;

e Recuperar o aluno com defasagem de conteudos que esteja sob sua responsabilidade,
dando atendimento individualizado;

e Buscar o aprimoramento de seu desempenho profissional, através da participacdo em
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grupos de estudos, cursos e eventos educacionais. Se for dentro da jornada de trabalho,
deve haver concordancia com a diregao da escola e com a secretaria de educagao;
Proceder todos os registros das atividades pedagodgicas, tais como: registro de frequéncia
de alunos, registros de conteudos desenvolvidos, planejamento escolar e relatério das
atividades desenvolvidas em sala de aula;

Promover a integragdo entre escola, familia e comunidade, colaborando para o
melhoratendimento do educando;

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCAGAO FISICA — NIVEL Il

ATRIBUICOES

Estudar necessidades e a capacidade fisica dos alunos;

Aplicar exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular;

Determinar plano de aplicagdo de programa esportivo adequado para cada faixa ataria;
Efetuar testes de avaliagao fisica;

Ensinar as técnicas especificas do futebol, atletismo, basquetebol, voleibol e outras
atividades esportivas;

Desenvolver e coordenar praticas esportivas especificas, com vistas ao bom desempenho
dos mesmos em competigdes;

Avaliar o resultado das atividades, assegurando o maximo aproveitamento e beneficios
advindos desses exercicios;

Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

Executar outras tarefas correlatas.

CARGO: PSICOPEDAGOGO

ATRIBUIGOES

Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar o conteudo
ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao seu comportamento;
Coordenar servigos de Psicopedagogia em unidades escolares;

Realizar diagnéstico e intervencio psicopedagodgica, mediante a utilizagdo de instrumento e
técnicas proéprios de Psicopedagogia;

Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagogicos que tenham por finalidade a
pesquisa, a prevengdo, a avaliagao e a intervengao relacionadas com a aprendizagem;
Realizar consultoria e assessoria psicopedagdgicas objetivando a identificagdo, a
compreenséo e a analise dos problemas no processo de aprendizagem;

Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relagdo ao sistema educacional, as
técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos
programas de aprendizagem para colaborar no planejamento de curriculos escolares e na
definicdo de técnicas de educacéo;

Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento intelectual, emocional
e social do individuo;

Realizar intervengdo psicopedagodgica visando a solugdo dos problemas no processo de
aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de ensino;

Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de favorecer o processo
de integracéo;

Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do problema ja instalado
€ na sua prevengao;

Participar e compor equipe multiprofissional na elaboracéo de projetos;

Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

Participar das reunidées com a equipe multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
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e Promover orientagcbes metodolégicas de acordo com as caracteristicas dos individuos e
grupos;
e Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior.

CARGO: MONITOR EDUCACIONAL — ACOMPANHANTE DE TRANSPORTE ESCOLAR
ATRIBUICOES

e Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na
escola de destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios;

e Verificar se todos os alunos estido assentados adequadamente dentro do veiculo de
transporte escolar;

e Orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colocarem o cinto de seguranca;

e Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora
da janela;

e Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;

e Identificar a instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro do local;

e Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes;

e Verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e do desembarque;

e verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos;

e Conferir se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os
pais de alunos especiais ha locomogcé&o dos alunos;

e Executar tarefas afins;

e Tratar os alunos com urbanidade e respeito, comunicar casos de conflito ao responsavel
pelo transporte de alunos;

e Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e
adequadas para o melhor atendimento as necessidades dos alunos;

e Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem determinadas pelo superior imediato.

CARGO: MONITOR DE REFORCO ESCOLAR

ATRIBUICOES

. Estimular o aluno a localizar os erros;

. Permitir ao aluno que compreenda o seu potencial;

. Criar condigdes favoraveis que levem os alunos a aproximar-se mais do conhecimento;

. Criar novas técnicas, métodos e procedimentos para trabalhar as atividades, as quais os

alunos apresentam dificuldades;
. Estimular o aluno a solucionar suas dudvidas, proporcionando um conhecimento amplo sobre o

assunto estudado.

CARGO: MONITOR/CUIDADOR
ATRIBUICOES
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e Organizar os materiais utilizados nas atividades diarias;

e Solicitar a Coordenagao a compra de material didatico, de higiene, vestuario e outros que
se fizerem necessarios;

e Organizar o ambiente de modo a facilitar o bom andamento dos trabalhos e o bem estar de
todos;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA
ATRIBUIGOES
e Ajuda no setor de atendimento aos pais e fornecedores, faz atendimento telefénico,
organiza a agenda escolar, realiza relatérios para a gestéo;
e Organizacao e faz a manutengao de prontuarios de alunos;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: MONITOR DE PROGRAMAS ASSISTENCIAIS — FACILITADOR DE OFICINAS
ATRIBUICOES

e Fornecer suporte as familias atendidas, em conformidade com a presente Lei;

e Compor as equipes multidisciplinares;

e Exercer atividades inerentes ao cargo, de modo a dar efetividade as oficinas do
CRAS, com destaque para as voltadas para o desenvolvimento de
conhecimentos/habilidades ligadas, ou n&o, a trabalho/geragédo de renda;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: MONITOR DE SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS /
MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS ACESSUAS
ATRIBUICOES

e Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes
de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria;

e Prevenir a institucionalizacdo e a segregacao de criancas, adolescentes, jovens e
idosos, em especial, das pessoas com deficiéncia, assegurando o direito a
convivéncia familiar e comunitaria;

e Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede
de protegao social de assisténcia social nos territorios;

e Promover acessos a servigos setoriais, em especial das politicas de educagao,
saude, cultura, esporte e lazer existentes no territério, contribuindo para o usufruto
dos usuarios aos demais direitos;

e Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre participagdo cidada,
estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios;

e Possibilitar acessos a experiéncias e manifestacdes artisticas, culturais, esportivas
e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;

e Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.
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CARGO: DIGITADOR DE PROGRAMAS SOCIAIS DO PBF
ATRIBUICOES
e Realizar servicos de digitagdo de formularios do Cadastro Unico;
e Realizar servigos de digitagdo de oficios e afins; participar de reunides e capacitacdes
do Bolsa Familia e Programas Sociais;
e Preencher formularios do Cadastro Unico;
e Atender as familias inscritas no Cadastro Unico; prestar informacdes as familias
beneficiarias e ndo beneficiarias do Bolsa Familia;
e Desempenhar atribuicdes afins e ter conhecimento de Informatica;
e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: ENTREVISTADOR
ATRIBUICOES

e Atender e entrevistar pessoas; realizar visitas junto com o Assistente Social;

e Preencher o formulario especifico para inclusdo, alteragdo, atualizacdo e revalidagao
das informagdes das familias no Cadastro Unico;

e Realizar outras atividades inerentes a fungdo. No exercicio da fungdo, & importante:
boa fluéncia verbal; capacidade de trabalho em equipe; boa percepgdo de detalhes;
boa caligrafia; ter ética e guardar sigilo profissional; conhecimento da area social no
que se refere ao Cadastro Unico, beneficios de transferéncia de renda e outros
beneficios vinculados ao CadUnico;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: VISITADOR - PCF
ATRIBUICOES

e Realizar diagndstico das familias, criangas e gestantes;

e Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do supervisor;

e CQOrientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e
estimulagdo para o Desenvolvimento Infantil;

e Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor;

e Acompanhar e registrar resultados alcancados;

e Participar de reuniées semanais com supervisor;

e Participar do processo de educagao permanente;

e Registrar as visitas e acompanhar a resolugdo das demandas encaminhadas a rede;

e Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: SECRETARIO (A) EXECUTIVO
ATRIBUIGCOES
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e Assessorar, gerenciando informagdes, auxiliando na execugcdo de suas tarefas
administrativas e em reunides, marcando e cancelando compromissos;

e Coordenar e controlar equipes e  atividades; controlar documentos e
correspondéncias;

e Atender usuarios externos e internos; organizar eventos e viagens e prestar
servigos em idiomas estrangeiros;

e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo e a critério do superior imediato.

CARGO: Técnica de Referéncia da Protecdo Social Especial
ATRIBUICOES
e Atua no acolhimento, escuta qualificada e acompanhamento de individuos e familias com
direitos violados (violéncia, abandono, medidas socioeducativas) no CREAS ou unidades
especializadas. Suas atribuicbes incluem estudos de caso, elaboragdo de
relatérios/pareceres, visitas domiciliares, articulagdo em rede e o planejamento de agdes
para superar situagdes de risco.
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LEI COMPLEMENTAR N° 439/2026, DE 02 DE MARGCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO, ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA, NORMAS REGULADORAS E O
PLANO DE CARGOS E SALARIOS DO PODER
EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE CARRASCO
BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO
TOCANTINS, em cumprimento as atribuicdes previstas na Lei Organica Municipal e
especialmente a Constituicdo Federal, fago saber que o Poder Legislativo APROVOU e eu
SANCIONO e PROMULGO a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
CAPITULO |

Da Estrutura do Poder Executivo

Art. 1° - O Poder Executivo, estruturado pela presente Lei, compde-se dos 6rgaos
da administracao direta.

Paragrafo Unico - Integra a estrutura basica da administragéo direta o Gabinete
do Prefeito e as Secretarias Municipais.

Art. 2° - O Poder Executivo é exercido pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelo:

| — Assessor de Imprensa;
Il — Chefe de Gabinete do Prefeito;
1l — Chefe do Controle Interno;

IV - Secretarios Municipais.
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§ 1° - As competéncias das autoridades especificadas neste artigo estdo
previstas na lei Organica do Municipio, nas leis e nos regulamentos que tratam da
organizagdo da administragdo municipal, com o auxilio dos o6rgaos e entidades que
compdem a administragao direta.

§ 2° - O Chefe de Gabinete do Prefeito e o Chefe do Controle Interno ndo tém
tratamento hierarquico superior ao de Secretario Municipal e sdo a esses equiparados para
todos os efeitos, vencimentos, atribuicbes, e quanto o protocolo e a correspondéncia.

CAPITULO Il

Da Estrutura Organizacional

Art. 3° - Os orgdos e entidades da estrutura organizacional basica da
administragao direta do Poder Executivo, criado por lei e compreendendo o nivel em que
séo formuladas as decisbes afetas as politicas e estratégias publicas, bem assim os planos
e acdes do Governo Municipal, tém a seguinte composigao:

| - Chefia do Gabinete do Prefeito;
Il - Assessoria de Controle Interno;
Ill — Assessoria de Imprensa;

IV - Secretarias Municipais:

Secretaria Municipal de Administragéo

Secretaria Municipal de Finangas;

Secretaria Municipal de Saude e Saneamento;

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo;
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Social;
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.
Secretaria Municipal de Esporte e Lazer.

Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Habitagdo.

S@emeoooTy

CAPITULO Il

Da Estrutura Operacional
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Art. 4.° - A Estrutura Operacional da Administragao direta do Poder Executivo
compreende o conjunto de unidades que compdem os orgaos e entidades da estrutura
basica, sendo estabelecida e organizada mediante decreto, observadas aos seguintes
critérios e disposicoes:

| - ajustamento e adequagdo dos cargos comissionados e fungdes gratificadas
criadas por lei;

Il - limitagdo numérica aos cargos e fungdes gratificadas existentes;

Il - contengao das despesas destinadas a remuneragao dos seus ocupantes aos
limites autorizados na lei do Orgamento;

IV - flexibilidade estrutural com vistas a otimizagado dos servigos e dos gastos
publicos;

V - constituigdo dos grupos temporarios de trabalho para o desempenho de
encargos especificos que exijam o concurso de multidisciplinaridade de executores.

Art. 5° - O ajustamento dos cargos de que trata o artigo anterior, comporta, ainda,
mediante decreto, a:

| - mudanga de nomenclatura;
Il - relocacéao;
Il - alteragdes de atribuicdes;
IV - extingao;

V - transformacgao.

CAPITULO IV
Da Estrutura do Poder Executivo
SEGCAO |

Do Gabinete do Prefeito

Art. 6° - Compete ao Gabinete do Prefeito:
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| - prestar assisténcia e assessorar direta e imediatamente ao Prefeito na gestao
e administragao dos negocios publicos;

Il - coordenar, supervisionar e assegurar a execugcdo do expediente e das
atividades do Prefeito;

Il - administrar as dependéncias do Gabinete do Prefeito;
IV - zelar pela preservagao dos documentos oficiais;

V - coordenar e controlar o atendimento de municipes e visitantes nas
dependéncias do Gabinete do Prefeito;

VI - realizar em nome do Prefeito, diligéncias e inspegdes nos 6rgaos e entidades
da Administragdo Publica Municipal, de acordo com as determinagbes prévia e
expressamente fixadas pelo Prefeito;

VIl - dar apoio administrativo aos 6rgéaos colegiados da Administragao Publica
Municipal;

VIl - zelar pela higidez da publicagdo dos atos oficiais e desempenhar missdes
especificas, formais e expressamente atribuidas pelo Chefe do Poder Executivo;

IX - coordenar e acompanhar os interesses da Administragdo Publica Municipal
em orgaos estaduais, federais e de outros municipios.

Art. 7° - Aos Assessores Especiais compete o assessoramento direto ao Chefe
do Executivo no que se refere ao desenvolvimento de fungbes de representagdes do
Municipio, em diversos setores da sociedade.

SECAO II
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 8° - A Procuradoria Geral do Municipio € o 6érgéao que representa o Municipio
judicial e extrajudicial e de assessoramento juridico aos o6rgaos e entidades de sua
administragao, competindo-lhe:

I.  Representar o Municipio e promover a defesa de seus direitos e interesse em
qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, oponente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma, interessado, usando todos os recursos legalmente
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permitidos e todos os poderes para o foro legalmente permitido expressamente autorizado
pelo Prefeito ou por delegacdo de competéncia, os especiais para desistir, transigir,
acordar, transacionar, firmar compromisso receber e dar quitacdo, bem como deixar de
interpor recursos nas agdes em que o municipio figure como parte;

Il.  Emitir pareceres sobre questbes juridicas que lhes sejam submetidas pelo
Prefeito, através das representagdes, pelos Secretarios do Municipio e dirigentes de
Orgaos ou entidades da Administracédo Indireta do Municipio.

Ill.  Representar a fazenda municipal nas assembléias das sociedades de
economia mista e empresas publica ou outras entidades de que participe o Municipio;

IV. Representar o Municipio junto ao conselho de contribuintes do Municipio;

V. Representar ao Ministério Publico, sempre que tiver ciéncia do desvio de
renda ou de bem publico e propor acao civil para apuracao de responsabilidade;

VI. Representar a Fazenda Municipal junto aos Cartérios de Registros de
Imdveis, requerendo a inscrigcao, transcricdo ou averbacao de titulo relativo a imével do
patriménio do Municipio;

VIl. Assessorar a Fazenda Municipal nos atos relativos aquisi¢cdo, locacao,
cessdo, concessao, permissdo, aforamento, locacdo e outros concernentes a imoveis do
Patrimbnio Municipal;

VIll. Representar a Administragdo Publica Municipal, centralizada e
descentralizada, junto aos 6rgédos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e financeira
do Municipio;

IX.  Supervisionar, coordenar, dirigir e executar os trabalhos de apuragdo de
liquidez e certeza da Divida Ativa do Municipio, tributaria e de qualquer outra natureza,
bem como inscrever, cobrar, receber e controlar a divida ativa;

X.  Examinar as ordens de sentencgas judiciais cujo cumprimento envolva matéria
de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

Xl. Promover ao Prefeito a revogagcdo ou a declaragdo de nulidade de atos
administrativos;

XIl.  Colaborar quando solicitada, na elaboracdo de projetos de leis, decretos e
outros atos administrativos da competéncia do Prefeito;

XIll.  Celebrar acordos judiciais, em qualquer instancia, que visem a extingao de
processo;

XIV. Zelar pela observancia das normas juridicas emanadas dos poderes publicos;
XV. Manter, permanentemente atualizado, o arquivo de toda legislagcdo emanada
da Uniao, do Estado do Tocantins e do Municipio de Carrasco Bonito;

SECAO llI

Do Sistema do Controle Interno
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Art. 9° - O Poder Executivo mantera, de forma integrada, um sistema de controle
interno, com objetivos de apoiar tanto o Poder Legislativo quanto o Tribunal de Contas no
exercicio de suas funcdes de exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial da entidade, quanto aos aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade, aplicacdo de subvencbdes, renuncia de receita, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, eficacia, efetividade e equidade, adotando os seguintes
procedimentos:

| - Realizacdo dos atos da administracdo em obediéncia aos principios
constitucionais da legalidade, legitimidade, economicidade, impessoalidade, moralidade,
eficacia, eficiéncia e publicidade, assim definidos:

a) Legalidade — Principio que impde a administragcdo publica s6 agir com base em
autorizacdo dada em lei, ou seja, a vontade da Administragdo Publica € aquela que
decorre de lei.

b) Legitimidade — Pressupbde que todo ato administrativo é verdadeiro, legal,
expedido pela autoridade competente, honesto, justo e do interesse publico.

c) Economicidade — Principio que impde a Administragdo Publica executar suas
acdes com a melhor relagao custo/beneficio.

d) Impessoalidade — Principio que exige que as atuagdes administrativas se
destinem afins publicos e coletivos, sem objetivo de beneficiar pessoas em particular. Por
outro lado, eles sdo imputaveis ndo ao funcionario que os pratica, mas ao 6rgdo ou
entidade que ele representa.

e) Moralidade — Este principio estabelece que o agir da Administracdo deve
obedecer nao so a lei, mas a propria moral, pois nem tudo que € legal é honesto, justo e do
interesse publico.

f) Publicidade — Principio que torna obrigatéria a divulgagdo de atos, contratos e
outros instrumentos celebrados pela Administragdo Publica, para conhecimento, controle e
inicio dos seus efeitos, pois publica € a Administracdo que os pratica. Essa publicacao
deve se dar através do 6rgéo oficial definido pelo Municipio.

g) Eficiéncia — Principio do dever de bem administrar a coisa publica. Rapidez,
perfeicdo, rendimento. Maior quantidade, com melhor qualidade e menor -custo.
Economicidade. Relagao custo/beneficio.

h) Eficacia — Dever de administrar com base em acbes planejadas. Este principio
mede o grau de atingimento dos objetivos e metas estabelecidas.

i) Efetividade — Dever de administrar buscando alcangar o maximo do interesse da
coletividade.
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j) Equidade — Dever da Administracdo zelar para que suas agbes nao sejam
elementos causadores de desigualdades.

Il - Definicdo das normas de Controle Interno para os atos da administracao,
baseada nestes principios para dividir responsabilidades com os servidores no
desempenho de suas funcgoes;

Il - Realizacao dos atos administrativos de acordo com as normas aprovadas para o
controle interno;

IV - Realizagao peridodica de auditoria interna, orientada por um “check list”, para
verificagdo do cumprimento das normas de controle interno com registro em relatério e
encaminhamento a Controladoria Geral para emissdo de parecer e conhecimento aos
Chefes de Poder correspondente;

V - Emisséo de parecer pela Controladoria Geral sobre o Relatério de Auditoria com
indicagdo das medidas adotadas ou a adotar para corrigir ou prevenir novas falhas;

VI - Parecer da Controladoria Geral sobre as contas anuais do Governo com
atestado do Chefe de Poder que tomou conhecimento do seu conteudo;

VIl - Encaminhamento ao Tribunal de Contas junto com o Balango Geral, cépia do
Relatério de Auditoria Interna e Parecer da Controladoria Geral sobre as contas anuais do
Governo;

VIl - Instauragcdo de Tomada de Contas Especial para apuracdo dos fatos,
identificacdo dos responsaveis, quantificagdo do dano causado ao erario, ressarcimento
aos cofres publicos e/ou punigdo, se for o caso, com registro em Relatério e
encaminhamento a Controladoria Geral;

IX - Emissao de parecer pela Controladoria Geral sobre o Relatério de Tomada de
Contas Especial para homologacgéao pelo Chefe de Poder correspondente;

X - Encaminhamento ao Tribunal de Contas de codpia do Processo de Tomada de
Contas Especial para julgamento.

Xl - Instauragdo de Processo Administrativo para identificacdo dos responsaveis
pela pratica de ato ilegal e punigdo se for o caso, com registro em relatério e
encaminhamento a Controladoria Geral.

XIl - Emissdo de parecer pela Controladoria Geral sobre o Relatério de Processo
Administrativo para homologacgao pelo Chefe de Poder correspondente.

Art. 10 — O Sistema do Controle Interno tem como objetivos:
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| - Avaliar o cumprimento das metas do PPA.
Il - Fiscalizar o atingimento das metas da LDO.

Il - Avaliar a execucdo dos programas e dos orgamentos e cumprimento das metas
fisicas e financeiras.

IV - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial.

V - Comprovar a legalidade dos atos que resultem em arrecadacgao, realizagao de
despesa, nascimento e extingdo de direitos e obrigagodes.

VI - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e
haveres.

VIl - Apoiar o Controle Externo, programando auditorias, enviando relatérios ao
Tribunal de Contas, sugerindo a instauragdo de Tomada de Contas Especiais e Processo
Administrativo, auditando contas de responsaveis, emitindo relatdrio, certificado de
auditoria e parecer.

VIII - Comprovar fidelidade funcional dos agentes responsaveis por bens e valores.

IX - Fiscalizar o cumprimento dos limites e condi¢gbes para operagdes de crédito e
inscrigaéo de restos a pagar.

X - Fiscalizar a adogdo de medidas para retorno das despesas de pessoal e
montante da divida aos limites.

Xl - Fiscalizar a destinacio dos recursos obtidos com a alienacao de ativos.
XII - Fiscalizar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo.
XIIl - Manter sistema de custos normatizado através da LDO.

XIV - Dar conhecimento imediato ao Tribunal de Contas sobre irregularidades ou
ilegalidades com indicagdo das providéncias adotadas e a adotar para ressarcimento de
danos, correcao e evitar novas falhas.

Art. 11 — O Sistema do Controle Interno tem a seguinte estrutura:

| - Controladoria Geral:
a) Unidade Administrativa;
b) Cargo em Comissao de Controlador Geral ou de Fungao Gratificada;

¢) Numero de servidores variavel de acordo com o porte da entidade;
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d) Permanente atualizagdo das normas e da agenda de obrigagbes;
e) Elaboragao de check list para orientar os trabalhos de auditorias;
f) Programar e organizar auditorias;

g) Parecer sobre as contas anuais destacando: resultado das auditorias, atividades
desenvolvidas, avaliagdo dos programas e cumprimento das metas, resultados
orgcamentario e financeiro, resultados apresentados nos balangos, evolugao do estoque da
divida, créditos adicionais, gastos minimos, limites de gastos e endividamento, atividades
do Poder Legislativo;

h) Dar conhecimento do parecer ao Chefe de Poder com atestado de conhecimento;

i) Parecer sobre relatério de auditoria com indicagdo das medidas adotadas e a
adotar para corrigir e prevenir falhas;

j) Adogao das medidas administrativas cabiveis para ressarcir o erario;
1) Notificagdo do responsavel para reparar o dano;

m) Recepcionar sugestdo de atualizagdo de normas, agenda de obrigagdes ou
informacdes das unidades operacionais sobre ocorréncia de atos ilegais, erros ou falhas;

n) Sugestdo ao Chefe de Poder para instauracdo de tomada de contas e/ou
processo administrativo ou solicitar ao TCE a realizagdo de auditoria especial depois de
esgotadas as medidas administrativas cabiveis;

0) Encaminhamento ao TCE, junto com o Balango Geral, relatério de auditoria e
parecer sobre as contas anuais;

p) Conhecimento ao TCE sobre resultado de Tomada de Contas Especial;
q) Sugerir ao Chefe de Poder programa de capacitagao de servidores;

r) Assinar relatério de gestao fiscal.

Il - Unidades Operacionais de controle interno:
a) Servidores das Unidades administrativas da estrutura organizacional;
b) Cumprimento das normas estabelecidas;

c) Proposicdao a Controladoria Geral de atualizagdo ou adequagdo das normas,
agenda de obrigacdes e check list;

d) Informacao a Controladoria Geral sobre a pratica de atos ilegais, erros ou falhas;

e) Colaborar com os trabalhos de auditoria, tomada de contas ou processo
administrativo;
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Il - Auditoria Interna:

a) Verificagdo do cumprimento das normas de controle interno pelos servidores das
Unidades Operacionais Controle do Controle;

b) Orientada por check list;
c) Acesso irrestrito a todos os documentos;

d) Obediéncia ao sigilo das informag¢des conhecidas em razdo do exercicio da
funcao;

e) Registro em relatério;

f) Encaminhamento do relatério a Controladoria Geral para emissao de parecer,
conhecimento do Chefe de Poder correspondente, adocdo de medidas cabiveis para
corrigir eventuais falhas, indicagcdo das medidas adotadas e a adotar, sugestdo para
instauragéo de tomada de contas especial e/ou processo administrativo e encaminhamento
ao TCE;

g) Realizagdo, preferencialmente por servidores efetivos com formagdo nas areas
de economia, ciéncias contabeis, administragao e direito;

h) Observancia ao principio da segregacao de funcao tanto quanto possivel, sem
prejuizo da economicidade;

i) Possibilidade de contratagao para preservar o principio da segregagao de fungao.

IV - Tomada de Contas Especial;

a) Realizagdo por comissdo ou tomador de contas nomeado pelo Chefe de Poder
correspondente;

b) Sugerida pela Controladoria Geral e determinada pelo chefe de Poder
correspondente depois de esgotadas a medidas administrativas cabiveis pela
Controladoria Geral para recomposicao do erario;

c) Destinada a apurar fatos, identificar responsaveis e quantificar o dano causado ao
erario quando n&o forem prestadas contas, ocorréncia de desfalque, desvio de dinheiro,
bens ou valores publicos, ou ainda pela pratica de ato ilegal de que resulte dano ao erario;

d) Observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

e) Registro em relatério e encaminhamento a Controladoria Geral para emisséo de
parecer, indicagdo das medidas adotadas e a adotar, conhecimento ao chefe de Poder
correspondente para homologagao e encaminhamento ao TCE;
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f) Apurado os fatos, quantificado o dano, homologado pelo chefe de Poder
correspondente, o responsavel sera notificado para no prazo de 30 dias, recolher aos
cofres publicos o débito que |he foi imputado ou apresentar alegagdes de defesa com fatos
novos;

g) Mantida a decisdo apos as alegagoes de defesa, o responsavel sera notificado a
recolher o débito no prazo de 15 dias, sobe pena de inscricdo em divida ativa para
execucao;

h) Nao sendo imputado débito, mas comprovada a pratica de grave infracdo a
norma constitucional ou legal, o responsavel estara sujeito a multa e/ou as penalidades
administrativas previstas no estatuto.

V - Processo Administrativo;
a) Realizagao por comissao designada pelo chefe de Poder correspondente;

b) Sugerida pela Controladoria Geral e determinada pelo chefe de Poder
correspondente quando comprovada a pratica de grave infragido as normas de controle;

c) Destinada a apurar fatos e identificar os responsaveis.
d) Conclusao em 180 dias.
e) Observancia ao principio do contraditério e da ampla defesa;

f) Registro em relatério e encaminhamento a Controladoria Geral para emissao de
parecer, indicagdo das medidas adotadas e a adotar para corrigir € prevenir novas falhas,
conhecimento ao chefe de Poder correspondente para homologacgéo;

g) Imputacado de multa e/ou adogao das medidas punitivas cabiveis e na forma do
estatuto ou regulamento préprio.

Art. 12 - Abrangéncia do Controle Interno:

§ 1° - O Sistema de Controle Interno atuara de forma integrada entre os Poderes,
alcancando todos os 6rgaos e Agentes Publicos da Administracdo direta e indireta e os
beneficiarios de recursos publicos Art. 70 e 74 da Constituicao Federal;

§ 2° - Em respeito ao principio constitucional da independéncia entre os Poderes, as
normas de controle interno, auditoria, tomada de contas especial, processo administrativo e
as decisdbes encaminhadas em parecer da Controladoria Geral, serdo baixadas,
programadas e tomadas no ambito da competéncia de cada um dos Poderes.
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Art. 13 — Os impactos do Sistema de Controle Interno na Administragcdo e na
Sociedade resultardo nos seguintes objetivos:

| - Reparticado das responsabilidades nos atos da administracédo;
Il - Melhor qualificagdo e valorizacao dos servidores;

Il - Diminuicao dos niveis de corrupcao;

IV - Melhoria da qualidade dos servigos publicos;

V - Maior protec¢do dos ativos;

VI - Ampliacédo da pratica dos principios constitucionais da legalidade, legitimidade,
economicidade, impessoalidade, moralidade, eficacia, eficiéncia, transparéncia e
efetividade nos atos da administracéao;

VIl - Consolidagao e fortalecimento de uma estrutura funcional menos vulneravel as
transi¢cdes de governo;

VIII - Efetivo apoio a fiscalizagdo do controle externo;

IX - Elevagao da confianga e credibilidade da sociedade;

X - Protecdo dos Agentes Politicos contra atos de improbidade administrativa;
Xl - Valorizacao politica dos Administradores;

XII - Efetiva contribuicdo para consolidagao do processo democratico;

XIll - Melhoria da qualidade de vida da populacéo.

CAPITULO V

Natureza e Estrutura das Secretarias

Art. 14 - As Secretarias Municipais sdo 6rgaos da administragdo direta, dirigidos
pelos Secretarios Municipais, organizados com finalidade de assessorar o Prefeito, a
quem sao diretamente subordinados, na execugao das suas competéncias e atribuigcbes
legais, em cada campo de atuagao da Administragao Publica Municipal.
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§ 1°- As atividades das Secretarias Municipais serdo executadas pelas suas
unidades organizacionais e, completamente, através das entidades da administragao
indireta que a elas forem vinculadas, nos termos da lei e dos respectivos regimentos.

§ 2° - Decreto do Chefe do Executivo Municipal dispora sobre a substituicado de
Secretario em suas auséncias e impedimentos legais.

Art. 15 - As Secretarias sao estruturadas nos seguintes niveis:

I - Nivel de Administragdo Superior, Médio ou Fundamental, exercido por Secretario,
que devera atender aos requisitos de nomeacgao estabelecidos em diplomas legais, com
as fungdes de liderancga, diregdao e articulagdo, fomento de politicas e diretrizes,
coordenagao do processo de implantagdo, implementagédo e controle de programas e
projetos, através dos oOrgdaos componentes do nivel de execugdo programatica e
observadas as competéncias de cada area de acdo, sendo ainda responsavel pela
atuacdo da secretaria como um todo, inclusive pela representacdo nas relacdes
intragovernamentais;

Il - Nivel de Administracao Intermediaria, exercido por Diretor e Coordenador a ser
designado de acordo com a area de atuagdo programatica na fungido de comando da
execucdo das atividades meio e fins, constantes da estrutura de cada 6rgao,
consubstanciada em programas e projetos, ou em missdes de carater permanente;

Il - Nivel de Execucgdo, com as fungbes de executar as atividades fins e meio,
relativas a pessoal, material, patrimbnio, encargos gerais, transportes oficiais,
contabilidade, execugdo orgcamentaria, financeira e informatica, e outras atividades
especificas setoriais, ressalvadas as demais competéncias fixadas na presente Lei.

Paragrafo Unico - Enquadra-se no nivel de administragdo superior, o Administrador
de Unidade Escolar que devera atender aos requisitos de nomeacao estabelecidos em
diplomas legais, com as fun¢des de lideranga, diregao, articulagido e fomento de politicas
e diretrizes do processo administrativo educacional no ambito da unidade escolar, na
implantagdo, implementagéo e controle de programas e projetos de sua competéncia,
sendo ainda responsavel pela atuagdo da escola como um todo, inclusive pela
representacéo nas relagdes intragovernamentais.

CAPITULO VI
Das Competéncias das Secretarias
SECAOI

Da Secretaria Municipal de Finangas
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Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Financgas:

a - formular a politica econbmica — tributaria, executando planos e projetos de
modernizagdo de administragao tributaria, o desenvolvimento organizacional e informatica
aplicada as finangas municipais;

b - acompanhar a execugdo orgamentaria, controle interno e auditoria, da
administracao direta e indireta;

c - efetivar compras, licitagdes, contratagbes de servigos e suprimentos;

d - acompanhar e auditar a aplicagdo de recursos e prestacdo de contas de
convénios;

e - direcionar, orientar e coordenar as atividades de arrecadagao, fiscalizagao,
recolhimento e controle dos tributos e demais rendas do Municipio e do servigo da divida
publica municipal;

f - promover a coordenacdo geral, orientagcdo normativa, supervisdao técnica e
realizagdo das atividades inerentes ao acompanhamento financeiro, contabil e de
prestacao de contas;

g — auxiliar os Fundos Municipais e as demais unidades administrativas na
execucao dos seus programas orgcamentarios

h - planejar e coordenar as politicas e ag¢des da previdéncia dos servidores
municipais;

i - outras atividades nos termos do seu regimento.

Art. 17 - A Secretaria de Finangas ¢é integrada pelos seguintes o6rgdos de
assessoramento imediato:

| - Diretoria de Gestao de Arrecadacao — DIGAR;
Il - Diretoria de Gestao de Pagamentos — DIGPA,;

[l — Diretoria de Compras e Contratos — DICC.

§ 1° - A Diretoria de Gestao de Arrecadagido, como 6rgao central de mobilizagéo de

7

recursos financeiros € mantenedora dos cadastros de contribuintes e dos controles de
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arrecadacgao dos tributos de competéncia do Municipio, competindo ao Diretor de Gestao
de Arrecadacao:

| - promover a fiscalizagdo e a arrecadacgao dos tributos municipais centralizando o
recebimento e o controle das receitas e o planejamento de sua aplicagédo segundo as
necessidades da Administracdao, cumprindo as normas pertinentes;

Il - conduzir os processos de cobranga administrativa dos passivos tributarios,
zelando pelo contingenciamento e adogao de medidas aplicaveis a matéria;

Il - exercer a tarefa de arrecadador, buscando agilidade e seguranga nos sistemas
informatizados, primando pela politica do bom relacionamento contribuinte e poder publico;

IV - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno, fornecendo a
documentagao para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de controle;

V - especificamente ao Diretor de Gestdo de Arrecadacdo, compete assinar em
conjunto com o Secretario de Administragcdo e Finangas, todos os atos inerentes ao
sistema de gestdo fiscal e arrecadadora, em certiddes, alvaras, quitagdes nao
mecanizadas e outros expedientes afins.

§ 2° - A Diretoria de Gestao de Pagamentos, como 6rgao central de pagamento das
obrigagcbes assumidas €& detentora da guarda dos documentos comprobatérios de
despesas até o fechamento dos balancetes mensais do Municipio, competindo ao Diretor

de Gestao de Pagamentos:

| - promover o controle das contas bancarias do Municipio, realizando conferéncias
diarias, bem assim do movimento de caixa;

Il - realizar os pagamentos dos processos de despesas, devidamente formalizados
em consonancia com as normas vigentes, observados os requisitos indispensaveis a sua
efetivagao, cumprindo o estagio da liquidagao;

Il - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno, fornecendo a
documentacdo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de controle;

IV - especificamente ao Diretor de Gestdo de Pagamentos, compete assinar em
conjunto com o Secretario de Administracido e Financas todos os atos inerentes ao sistema
de gestdo de pagamentos e outros expedientes afins.

§ 3° - A Diretoria de Gestao de Compras, como 6rgao central do controle patrimonial
e do relacionamento fornecedor e Municipio, reserva-lhe a manutencdo e o controle do
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cadastro de fornecedores e prestadores de servigos, cumprindo zelar para que os custos
de aquisicbes sejam constantemente atualizados e divulgados na forma da Lei,
competindo ao Diretor de Gestao de Patrimbnio e Compras:

| - Fornecer ao superior imediato, elementos de proposta de baixa de material
permanentes, maquinas e equipamentos, considerados em desuso e/ou imprestaveis.

Il - Promover a negociagdo compra e distribuicdo do material permanente, de
consumo, e ainda, de servigos solicitados, conforme a necessidade dos diversos 6rgaos e
entidades da Administragcdo Municipal;

Il - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno, fornecendo a
documentacio para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de controle;

IV - especificamente ao Diretor de Gestdo de Compras e Contratos, compete
assinar em conjunto com o Secretario de Administragdo e Finangas, todos os atos
inerentes ao sistema de gestao patrimonial e compras e, outros expedientes afins.

SECAO II

Da Secretaria Municipal de Administragcao

Art. 18 — Compete a Secretaria Municipal de Administragao:

a - centralizar o processamento de dados e informagées em geral da administracao,
recursos e agodes de informatica;

b - prestar orientagdo normativa metodologica as Secretarias e 6rgaos do Municipio
na concepgao e desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentarias;

c - acompanhar o controle e avaliagdo sistematica de desempenho dos planos,
programas e projetos;

d - promover o planejamento e implantagdo dos programas e agdes de
modernizagcdo administrativa;

e - administrar o patriménio e a folha de pagamento dos servidores;

f - promover os concursos publicos, salvos nos casos em que essa atribuigao for
cometida a outros 6rgaos ou entidades;

g - adotar politica de treinamento de pessoal; administragdo de cargos, fungbes e
salarios e regime disciplinar;

. . Praca Ulisses Guimaraes,
63 [ prefcarrascobonito@gmail.com @ n° 100, Centro,
& 3 344_ ] 462 Ewww.carrascobonito.to.gov.br CEP 77.985-000,
CARRASCO BONITO-TO

Assinado de forma digital por GILVAN BANDEIRA DA SILVA:00081120109 em 06/03/2026 10:09

IMPRENSA OFICIAL - MUNICiPIO DE CARRASCO BONITO - TO PAGINA 44/71

CODIGO 122920266496




EDICAO N° 1229 SEXTA, 06 DE MARCO DE 2026 PAGINA 45/71

owwozZ
oxrcoxo

® 'Y & . %% PREFEITURA DE '
*”' a CARRASCO BONITO ereFEITURA DE

CARRASCO BONITO

MUITO TRABALHO, MAIS CONGUISTAS!
GESTAD 2025.2028

h - implantar e manter o banco de dados de recursos humanos;

i — planejar, desenvolver e coordenar as atividades relacionadas a pessoal, arquivo,
patriménio, protocolo, comunicac¢des e vigilancia;

j — protocolar, publicar e registrar atos oficiais;

| - outras atividades nos termos do regimento.

Art. 19 - A Secretaria de Administragdo e Finangas € integrada pelos seguintes
orgaos de assessoramento imediato:

| - Diretoria de Gestao de Recursos Humanos— DIREH;

Il - Diretoria de Gestao Patrimonial e Material — DIPM.

§ 1° - Integram a Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, as unidades de
servigcos executivos:

| - Protocolo Geral — GERAL;

Il - Servigo de Atendimento ao Cidadao — SACID (Servigo Militar, Incra, Previdéncia
Social, etc).

§ 2° - A Diretoria de Gestdo de Recursos Humanos, € o 6rgao central do sistema de
pessoal, responsavel pelo estudo, formulacdo de diretrizes, orientacdo, coordenacao,
supervisao e controle dos assuntos concernentes a administracdo dos recursos humanos
do Executivo Municipal e responsavel pelo competente controle contabil das receitas e
despesas do municipio, sob a supervisdo de profissional habilitado, competindo ao Diretor
de Gestao de Recursos Humanos:

| - cuidar dos assuntos referentes aos servidores municipais, adotando medidas que
visem ao seu aprimoramento e maior eficiéncia;

Il - submeter ao superior imediato os projetos de regulamentos, indispensaveis a
execucao de leis que dispdéem sobre a funcado publica de servidores publicos;

Il - zelar pela observancia das leis e regulamentos, orientando, coordenando e
fiscalizando seu comprimento;
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IV - estudar e propor sistema de classificacdo e de retribuicdo para os servidores
publicos, administrando a sua aplicacao;

V - manter estatisticas atualizadas sobre os servidores municipais da Administragcao
Direta e Indireta;

VI - zelar pela criteriosa aplicagdo dos principios de administragdo de pessoal, com
vistas ao tratamento justo dos servidores municipais, onde quer que se encontrem,
promovendo medidas visando o bem estar desses e ao aprimoramento das relagbes
humanas no trabalho;

VIl - manter articulacdo com as entidades estaduais e nacionais que se dedicam a
estudos de administracao pessoal;

VIl - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno, fornecendo a
documentacdo para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de controle;

IX - especificamente ao Diretor de Gestdao de Recursos Humanos, compete assinar,
em conjunto com o Secretario de Administragcdo todo o expediente relacionado com
matéria de recursos humanos.

§ 3° - A Diretoria de Gestao Patrimonial e Material, como 6rgao central do controle
patrimonial e material (almoxarifado), reserva-lhe a manutengéo e o controle do patriménio
e do material utilizado:

I - O controle, conservagdo e vigilancia do patrimbnio municipal, com sua
identificagdo por o6rgdos e setores, primando pela sua conservagdo, promovendo os
remanejamentos de acordo com as necessidades da administracdo e, anualmente,
fornecer ao superior imediato, elementos de proposta de baixa de material permanentes,
maquinas e equipamentos, considerados em desuso e/ou imprestaveis;

Il - Promover a negociagdo compra e distribuicdo do material permanente, de
consumo, e ainda, de servicos solicitados, conforme a necessidade dos diversos 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal;

Il - facilitar o trabalho do Assessor Especial de Controle Interno, fornecendo a
documentacio para exame e os elementos indispensaveis ao sistema de controle;

IV - especificamente ao Diretor de Gestdo de Patrimbénio e Compras, compete
assinar em conjunto com o Secretario de Administragdo, todos os atos inerentes ao
sistema de gestio patrimonial e compras e, outros expedientes afins.
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§ 4° - O Protocolo Geral, como unidade executora de servigos, constitui-se num
sistema informatizado responsavel pela autuagdo, monitoramento e acompanhamento da
tramitacao de todos os processos protocolizados, no ambito do Poder Executivo.

§ 5° - A protocolizagao consiste no registro inicial, abertura de capa de processo
com a numeracado e identificacdes pertinentes, inclusdo de folha de informacdes e
despacho, se for o caso, e numeragao de todas as folhas componentes, assim, formalizada
a autuacao do processo.

SEGAO Il

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 20 - Compete a Secretaria Municipal de Saude:

| - estabelecer a politica de saide em consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelos sistemas: Estadual e Federal de salude publica;

Il - promover as medidas de atengao a saude da populagao;

Il - prestar assisténcia hospitalar, médico - cirdrgica, por meio de unidades
especializadas;

IV - implementar meios de preservagao do cancer;
V - manter o controle e o combate a doencgas epidemioldgicas;

VI - fiscalizar e controlar as condi¢gbes sanitarias, de higiene e saneamento, da
qualidade de medicamento e alimentos, da pratica profissional médica e paramédica;

VII - combater a desnutrigao;

VIl - elaborar pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e
hospitalar, face as disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;

IX - controlar a vigilancia sanitaria;

X - promover campanhas educacionais e de orientagdo a comunidade, visando a
preservacio das condi¢cdes de saude da populacao;

Xl - promover estudo e pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servicos e instalacdes médicas e hospitalares;

XIl - incentivar a producgéo e distribuicdo de medicamentos;
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XIll - integrar-se com entidades publicas e particulares, visando a consolidagdo da
politica de saude;

XIV - elaborar planos e programas para efetivagcdo da assisténcia médico -
hospitalar;

XV - executar a politica de controle de zoonoses;

XVI - planejar, coordenar e executar politicas relacionadas a Vigilancia Sanitarias,
Saude Bucal, Saude Sexual, Saude da Mulher, Saiude da Crianca e do Adolescente,
Saude do ldoso e das pessoas portadoras de deficiéncias em conjunto com as demais
esferas de poder;

XVII — administrar as unidades de saude do Municipio;

XVIIl — proceder ao controle sobre a regularizacao de documentos dos veiculos da
Secretaria;

XIX - outras atividades nos termos do seu regimento.

§ 1° - A Secretaria de Saude €& composta pelos seguintes o6rgaos de
assessoramento imediato:

| - Diretoria de Saude - DISAU;

§ 2° - Subordina-se a Diretoria de Saude, o Nucleo de Vigilancia Sanitaria, integrado
pelo Chefe de Nucleo de Vigilancia Sanitaria, que responde pela dinamica da vigilancia
sanitaria, epidemioldgica e controle de zoonoses, no ambito do Municipio.

§ 3° - Vinculam-se funcionalmente a Diretoria de Saude, as seguintes unidades de
servigos publicos:

| — Unidades Basicas de Saude;

Il - Posto de Saude.

§ 4° - A Diretoria de Saude, como 6rgao de gestdo da saude publica, responde pelo
estudo, formulacdo de diretrizes, orientagdo, coordenacado, supervisdo e controle dos
programas de saude preventiva e curativa, tanto na zona urbana quanto na rural,
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promovendo a mobilizacdo e o incremento das atividades de acompanhamento
comunitario e individual, competindo ao Diretor de Saude:

| - auxiliar na elaborar e executar projetos dos programas destinados ao incremento
e desenvolvimento das politicas de saude no Municipio;

Il - orientar e executar, em todos os niveis, as politicas de medicina preventiva;

Il - desenvolver programas que visem a autossuficiéncia dos servigcos municipais de
saude prestados a comunidade;

IV - executar agdes de parcerias com orgaos federais, estaduais e outros
municipios, para melhoria do atendimento a populagao;

V - estimular o desenvolvimento de infraestrutura necessaria a implantagdo de
projetos voltados a melhoria da saude publica municipal;

VI - especificamente ao Diretor de Salude, compete assinar, em conjunto com o
Secretario Municipal de Saude todo o expediente relacionado com matéria sob sua
direcéao.

SECAO IV

Da Secretaria Municipal de Educacgao, Cultura, Do esporte e Lazer

Art. 21 - Compete a Secretaria de Educacéo, Cultura, Do esporte e Lazer:

I — Na area da Educacao:

a - estabelecer a politica educacional e acompanhar a execugao, supervisdo e
controle das agdes relativas a educacgéo;

b - controlar e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos de ensino
fundamental e de educacao infantil, publicos e particulares;

c - articular com os Governos Estadual e Federal, em matéria de politica e de
legislagdo educacional,

d - promover o estudo; a pesquisa e a avaliagdo permanentes de recursos
financeiros para custeio e investimento dos processos educacionais;
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e - prestar assisténcia e orientagdo na gestdo, operagcdo e manutencdo dos
equipamentos educacionais;

f - articular os meios a integragdo das iniciativas de carater organizacional e
administrativo na area da educacao;

g - manter a pesquisa, planejamento e a prospecgdo permanentes das
caracteristicas e qualificagao do magistério e da populagao estudantil;

h - planejar e executar as atividades esportivas, de lazer e recreagao.

Il - Na area da Cultura:

a - planejar, normatizar, coordenar a execugao e avaliagdo da politica cultural do
municipio;
b - preservar o patriménio histérico, arquitetdnico e documental;

c - apoiar as artes eruditas e populares;

d - outras atividades afins.

IIl - Na area de Esporte e Lazer:

a - Responder as consultas que forem dirigidas pelas entidades desportivas do
Municipio;
b - Expedir, anualmente, alvara de licenga para funcionamento das entidades

desportivas Municipais, de acordo com as instru¢gdes do Conselho Nacional de Desportos —
CND;

¢ - Propor medidas necessarias ao desenvolvimento do desporto no Municipio;
d - Julgar e decidir sobre assuntos encaminhados a apreciagao da Secretaria;

e - Fiscalizar o funcionamento das Federagdes, Ligas, Clubes e Associacbes
Desportivas do Municipio, a fim de Ihes assegurar disciplina na constante administragao
correta e funcionamento regular;

f - Requisitar, mediante prévia autorizagdo do gestor, a autoridade competente,
qualquer servidor municipal, sem prejuizos das vantagens do cargo ou funcgio, para
participar das competi¢cdes esportivas amadoras, de ambito nacional e internacional, dentro
ou fora do Pais;
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g - Requisitar, para a realizagdo de competicdo oficial, nacional, interestadual,
qualquer praga de desporto pertencente ao Municipio;

h - Proibir a realizagdo de qualquer exibigao publica, sem carater rigorosamente
gratuito, promovida por entidade desportiva que nao seja direta ou indiretamente vinculada
ao Conselho Nacional de Desporto — CND;

i - Requisitar o auxilio de autoridade policial para fazer respeitar os seus atos de
disciplina nas competi¢gbes esportivas;

j - Expedir instrucbes, normas ou resolucbes, estas de carater obrigatdrio quanto ao
seu cumprimento, em beneficio das atividades ou da disciplina desportiva do Municipio,
desde que nao contrariem as determinagdes legais ou as resolugdes do Conselho Nacional
de Desporto - CND, e nao infrinjam as regras desportivas internacionais;

I - Exercer qualquer atribuicdo que Ihe seja expressamente delegada pelo Conselho
Nacional de Desportos — CND;

m - Propor ao Conselho Nacional de Desportos - CND, a aplicagdo de penalidades;

n - Encaminhar, acompanhadas de parecer, a quem de direito, as reivindicacdes e
pedidos de auxilio das entidades e associagbes vinculadas ao Conselho Regional de
Desporto — CRD;

o - Fiscalizar e controlar a aplicacdo dos recursos estaduais e de outras fontes,
destinados as atividades desportivas bem como avaliar os respectivos resultados;

p - Prestar, dentro de suas possibilidades e atribui¢des, toda a colaboracao que lhe
for solicitada pelas entidades de desporto comunitario, estudantil, militar e classista;

q - Dispor sobre as normas e funcionamento interno do Conselho;
r - Baixar os atos relativos ao funcionamento do Conselho;

s - Expedir atos de reconhecimento pela notdéria participacdo de pessoa que
contribua de forma relevante, para o desenvolvimento ou engrandecimento do desporto no
Estado;

t — Estabelecer Politica Municipal de lazer;

u - Planos, programas e projetos nas areas de lazer, bem como desempenho,
expanséo e desenvolvimento das respectivas atividades;

v - Desenvolvimento do desporto em geral;

X - Administracdo de estadios esportivos, pracas de esporte, espagos e
equipamentos desportivos e de lazer, e outros similares, desde que n&o integrados a
estrutura organico-administrativa de 6rgaos e entidades que atuarem em outras areas de
competéncia que nao as da respectiva secretaria;
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w - Modernizagcdo ou, ainda, criagdo ou instalagdo, de infraestrutura para o
desenvolvimento de projetos desportivos e de lazer;

v - Outras atividades inerentes ou correlatas necessarias ao cumprimento de sua
finalidade, nos termos das respectivas normas legais e/ou regulamentares.

SECAO V
DA SECRETARIA DE INFRA-ESTRURA E SERVICOS PUBLICOS

Art. 22 — A Secretaria de Infra-Estrutura e Servigos Publicos tem por finalidade
planejar, coordenar, administrar, orientar, executar e fiscalizar as obras e servigos publicos
em geral, competindo-lhe:

I.  Executar e fiscalizar os servigos de Limpeza Urbana;
Il.  Executar, coordenar e fiscalizar os servigos de iluminagao publica;
Ill.  Executar, a politica de transportes urbanos;
IV. Promover a manutengao de areas verdes, parques e jardins;
V. Exercer o plano de ordenamento do uso e ocupacao do solo do Municipio;
VI. Executar e fiscalizar os servigos técnicos e administrativos concernentes ao
cumprimento da legislacdo especifica e outros dispositivos legais pertinentes, drenagem,
saneamento basico, contencao, edificacdo, urbanizacdo e obras complementares;

VIl.  Executar o plano de conservagao e manutencao de estradas vias publicas do
Municipio;

VIIl.  Implementar agbes que visem a erradicagao das condi¢gdes sub-humanas de
moradia;

IX. Promover o acompanhamento e avaliagdo habitacional do Municipio;
X. Incentivar a realizacdo de mutirdes, visando a construgcdo e recuperacio de
casas populares;
Xl.  Definir as regides de intervengao urbanistica, visando a utilizagdo espacial
das areas potenciais do municipio;
XIl.  Exercer outras competéncias correlatas.

SECAO VI
Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo

Art. 23 - Compete a Secretaria Municipal do Meio Ambiente e Turismo:

I — Na Area do Meio Ambiente:
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a — promover o aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos do
Municipio, coordenar, gerenciar e operacionalizar estudos, pesquisas, programas, projetos,
obras, produtos e servicos no tocante a recursos hidricos e promover a articulacido dos
o6rgaos e entidades municipais com organismo estadual e federal e do setor;

b - desenvolver a Politica Ambiental do Municipio;

c - adotar o saneamento ambiental como conceito de saneamento para Carrasco
Bonito e o saneamento integrado como modelo de intervencéo;

d - manter articulagdo e coordenar as agbes dos diversos orgdos e entidades
publicas e privadas com interfaces nos projetos de saneamento ambiental;

e - utilizar indicadores de condigdbes ambientais para definir as prioridades de
intervencao;

f - contratar pessoal técnico e administrativo mediante realizagcdo de concurso
publico e promover sua capacitacio técnica;

g - criar as condigdes necessarias para o funcionamento do Conselho Municipal de
Saneamento;

h - estabelecer parcerias com o Governo Federal e o Governo Estadual e
implementar a realizagdo de convénios entre entes federados (Unido, Estados e
Municipios);

i - atuar como primeira instancia administrativa na resolugdo de conflitos entre
usuarios e concessionarios, operadores ou prestadores de servicos;

j - realizar periodicamente, de acordo com Lei especifica, a Conferéncia Municipal
de Saneamento e implementar e acompanhar os encaminhamentos das deliberagoes.

| - editar os regulamentos e as normas técnico-administrativas relativas a execugao
de obras e operacao dos servicos de sua competéncia, em especial quando prestados por
terceiros;

m - mobilizar a populagéao, implantar politicas permanentes de educacao sanitaria e
ambiental, manter articulagdo com os canais de participagdo da sociedade civil;

n - fiscalizar, regular e monitorar de forma permanente as atividades de
saneamento, de forma direta ou através de delegagao.

o - outras atividades nos termos do seu regimento.

§ 1° - Da Secretaria Municipal do Meio Ambiente, € composta pelos seguintes
orgaos de assessoramento imediato:
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| - Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente - DISMA.

§ 2° - A Diretoria de Saneamento e Meio Ambiente, como 6rgédo de gestdo das
politicas de saneamento e meio ambiente, responde pelo estudo, formulacido de diretrizes,
orientagdo, coordenacgdo, supervisdo e controle das agdes que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade urbana e rural, competindo ao Diretor de Saneamento e
Meio Ambiente:

| - instituir e executar, em todos os niveis, as politicas de saneamento e meio
ambiente no Municipio;

Il - desenvolver programas que propicie a melhoria das condi¢gbes sanitarias da
populacgao;

Il estabelecer agbes de parcerias com 6rgaos federais, estaduais e municipais, para
aprimoramento e qualidade sanitaria da comunidade;

IV - estimular o desenvolvimento de infra-estrutura necessaria a implantagéo de
projetos voltados a melhoria das condi¢gdes sanitarias municipal;

V - especificamente ao Diretor de Saneamento e Meio Ambiente, compete assinar,
em conjunto com o Secretario do Meio Ambiente, todo o expediente relacionado com
matéria sob sua direcao.

SEGAO VII

Da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 24 — Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:

I - planejar, desenvolver e executar uma politica de agao social do Municipio;

Il - assegurar em conjunto com as demais esferas de Poder, agbes que visem ao
atendimento integral das necessidades basicas de assisténcia social da populacgao;

Il — administrar as Unidades de Ac¢bes continuadas em Assisténcia Social do
Municipio;
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IV — planejar, coordenar e executar politicas relacionadas com o setor de amparo e

assisténcia a crianga e ao adolescente, aos idosos e as pessoas portadoras de
deficiéncias em conjunto com as demais esferas de poder e com o0s respectivos
Conselhos;

V — formular a politica municipal de assisténcia social em consonancia com a
politica estadual e nacional de assisténcia social,

VI — articular e firmar parcerias de cooperagao técnico-financeira com instituicbes
publicas e provadas de ambito municipal, estadual e federal, com vista a inclusao social
dos destinatarios a assisténcia social;

VIl — definir padrées de qualidade e formas de acompanhamento e controle, bem
como a supervisdo, monitoramento e avaliacido de acgdes de assisténcia social de ambito
local;

VIl — garantir o controle de assisténcia social no Municipio;

IX — qualificar os recursos humanos indispensaveis a implementacao da politica e
do plano municipal de assisténcia social;

X — promover e monitorar programas continuos e dinamicos de qualificagao
profissional e de apoio a renda familiar;

Xl — criar alternativas de renda para a populacao mais carente do municipio;

XIl — prestar servigcos de assisténcia social a sociedade carente em geram em
especial as criangas, gestantes, idosos e portadores de deficiéncia fisica;

XIll - planejar e executar atividades de pesquisa, estudo e analise adequados a
formulagido de programas de promogao social;

XIV - captar recursos para projetos e programas especificos junto a o6rgéaos,
entidades e programas federais e estaduais;

XV - exercer outras atividades correlatas a sua funcdo e nos termos do seu
regimento, caso houver;

XVI - desenvolver a articulagdo comunitaria.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social € composta pelo seguinte érgao
de assessoramento imediato:

| — Secretaria Executiva dos Conselhos;

Il - Geréncia dos Servigos Sdcios assistenciais, Programas e Beneficios;
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Il — Geréncia do Cadunico e Programa Bolsa Familia;
IV - Coordenagao de Apoio aos Conselhos;

V — Coordenacgéao de Protecio Social Basica;

VI — Coordenacao de Protecao Social Especial;

VIl — Coordenagao do CRAS.

§ 2° - As atribuicbes de cada o6rgao de Assessoramento serdo definidos pela
Secretaria de Assisténcia Social, por meio de Portaria ou Resolugéo.

SEGAO ViiI

Da Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

Art. 25 - Compete a Secretaria Municipal de Agricultura:

I - formular, implementar, executar, avaliar e fiscalizar as politicas,
programas,projetos e demais agdes do governo municipal para o desenvolvimento da
agricultura e da pecuaria, como atividades econbémicas relevantes para geragcdo de
emprego e renda;

Il - estimular e fomentar as atividades de producao rural, industrial e comercial do
municipio;
Il - dar assisténcia a formacao de nucleos de produgao;

IV - promover a difusdo técnica das atividades da agricultura, da pecuaria e de
hortifrutigranjeiros;

V - manter a vigilancia e a produgdo da defesa e inspegédo de produtos de origem
animal e vegetal no ambito das competéncias municipais;

VI - desenvolver e fortalecer o cooperativismo;

VIl - promover a integragao regional, através de medidas e atividades de apoio e
estimulo a dinamizacdo das empresas e agentes de producgéo, instalados ou que venha a
se instalar no Municipio;

VIl - estabelecer a concepgao, formagao e normatizacdo de fundos especiais de
investimentos e de incentivos fiscais destinados ao desenvolvimento;

IX - promover a atracéo e a captacio de investimentos externos;
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X - atrair e apoiar novos projetos e investimentos do Municipio;
Xl — desenvolvimento de agdes de politicas publicas estaduais e federais;

XIl — apoiar a criagado e expansao de cooperativas agroindustriais, artesanais e de
prestacao de servigos, promovendo e fortalecendo o cooperativismo;

XIll — apoiar e coordenar os programas de fomento as atividades produtoras as
agroindustrias;

XIV — promover a realizagdo de eventos que promovam os produtos do Municipio,
especialmente em exposigdes agropecuarias e comerciais;

XV — apoiar e coordenar os programas de fomento as atividades produtoras rurais
como a agricultura, fruticultura, pecuaria, avicultura, piscicultura, apicultura dentre outros;

XVI — coordenar as agbes para garantir a qualidade da produgao rural e industrial,
zelando pela sanidade e autenticidade dos produtos gerados no municipio de Carrasco
Bonito.

XVII — promover a atragdo e captagao de investimentos externos;

XVIII — exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

§ 1° - A Secretaria Municipal de Agricultura € composta pelo seguinte 6rgao de
assessoramento imediato:

| - Diretoria de Produc&o Agropecuaria — DAGRO;

§ 2° - A Diretoria de Produgao Agropecuaria, como 6rgao de alavancagem do setor
produtivo, responsavel pelo estudo, formulagdo de diretrizes, orientagdo, coordenagéo,
supervisao e controle dos assuntos relacionados com o desenvolvimento das atividades de
producdo de bens, tanto na zona rural quanto na urbana, promovendo a mobilizagdo e o
incremento do setor agropecuario e de armazenamento, compete ao Diretor de Produgao
Agropecuaria:

| - auxiliar na elaborar e executar projetos dos programas destinados ao incremento
e desenvolvimento das atividades agropecuarias no Municipio;

Il - orientar e prestar servicos aos produtores rurais, utilizando maquinaria
destinadas ao setor;
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[l - promover o desenvolvimento do cooperativismo e articular medidas de melhoria
de vida da populagao rural, primando pelo interesse em consoércios, juntamente com outros
6rgaos da Administracdo Federal, Estadual e Municipal,;

IV - especificamente ao Diretor de Produgdo Agropecuaria, compete assinar, em
conjunto com o Secretario Municipal de Agricultura todo o expediente relacionado com
matéria sob sua direcao.

CAPITULO VII

Das Atribuicoes dos Secretarios

Art. 26 - Os Secretarios Municipais e autoridades equiparadas, inclusive os
Presidentes de Agéncias, tém como atribuigdes orientar, coordenar e supervisionar as
Secretarias e 0os 6rgaos sob sua responsabilidade, bem como desempenhar as fungodes
que lhe forem cometidas pelo Prefeito, podendo, no uso de suas atribuicdes delegar
competéncia na forma prevista nos respectivos regimentos.

Art. 27 - Constituem atribuigbes basicas dos Secretarios Municipais e autoridades
equivalentes, além das previstas na lei Organica do municipio:

I - promover a administragdo geral da Unidade de observancia as normas da
Administracdo Publica Municipal;

Il - exercer a representacao politica e institucional da Pasta, articulando-a com
instituicbes governamentais e ndo — governamentais, mantendo relagdes com autoridades
equivalentes;

Il - assessorar ao Prefeito e colaborar com outros secretarios em assuntos de
competéncia da Secretaria de que é titular;

IV - despachar com o Prefeito;

V - participar das reunides do Secretariado e dos 6rgaos colegiados superiores,
quando convocado;

VI - instaurar o processo disciplinar no ambito da Secretaria, observadas as
disposicdes especificas estabelecidas nesta Lei;

VIl — atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal,
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VIl - apreciar, em grau de recurso hierarquico, quaisquer decisbes no ambito da
Secretaria, dos Orgaos e entidades a ela subordinados ou vinculados, ouvindo sempre a
autoridade cuja decisao ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

IX - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua
competéncia;

X - aprovar a programacgao a ser executada pela Secretaria, os 6rgédos e entidades a
ela subordinados ou vinculados, a proposta orgamentaria anual e suas alteragbes e
ajustamentos que se fizerem necessarios;

Xl - expedir portarias normativas sobre a organizagdao administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores, e sobre a aplicagao de
leis, decretos ou regulamentos de interesse da Secretaria;

XIl - apresentar, anualmente, relatérios analiticos das atividades da Secretaria;

Xl - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou
firma-los, quando tiver competéncia delegada;

XIV - promover reunides peridodicas de coordenacdo entre os diferentes escaldes
hierarquicos da Secretaria;

XV - atender prontamente as requisicdes e pedidos de informagbes do Judiciario e
do Legislativo, ou para fins de inquérito administrativo;

XVI - desempenhar outras fungbes que |Ihe forem determinadas pelo Prefeito do
Municipio, nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

CAPITULO VIII

Disposicoes Gerais

Art. 28 - Fica estendido aos servidores publicos municipais, alcancados por esta
norma, o disposto no art. 87 e paragrafos, da Lei Municipal n° 360/2020, conforme o
interesse e conveniéncia da Administragéo Publica, de acordo com as fungdes exigidas por
cada cargo.

Art. 29 - Os Profissionais Efetivos do Magistério Publico Municipal de Carrasco
Bonito/TO que ocuparem cargos comissionados no admbito da Secretaria Municipal de
Educacao, terao o mesmo direito e vencimento basico do Piso Nacional dos Profissionais
do Magistério, conforme estabelecido pelo municipio e no PCCR dos profissionais da
educagao do municipio de Carrasco Bonito/TO.
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Art. 30 — Fica o Poder Executivo autorizado equiparar os salarios dos servidores
efetivos ocupantes em todas as Secretarias Municipais em cargos comissionados aos
mesmos valores percebidos do cargo efetivo de origem, cabendo ao servidor optar pela
remuneracgao.

Art. 31 — E parte integrante da presente Lei Complementar o anexo | com o plano
de cargos, salarios e quantitativos.

Art. 32 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotacbes
orgcamentarias proprias de pessoal, previstas no orgamento do corrente ano do Municipio e
suplementadas se necessarias.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, ficando revogadas as
disposicdes em contrarias.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO
TOCANTINS, aos 02 dias do més de Marco do ano de 2026.

GILVAN BANDEIRA DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
LEI COMPLEMENTAR N° 439/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026.

GABINETE DO PREFEITO

DENOMINAGAO DO CARGO QUANT SIMB SALARIO

Chefe de Gabinete 01 CG 2.000,00
Coordenador de Cerimonial e Eventos 01 CCE Salario
Minimo
Coordenador de Articulagcdo e Assuntos Politicos 01 CAAP Salario
Minimo

Coordenador de Apoio e Recepcgao 01 CAR 2.000,00
Assessor Especial | 02 AE-I 2.500,00
Assessor de Comunicacgao 01 AC 2.000,00
Coordenador de Apoio na Capital do Estado 01 CACE 2.000,00

CONTROLODORIA MUNICIPAL

Analista de Controle Interno 01 ACI 3.500,00

Assessor de Controle Interno 01 ACI 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DENOMINAGAO DO CARGO QUANT SIMB SALARIO
Secretario Municipal de Administracéo 01 SEMAD Subsidio
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Assessor Especial de Apoio Administrativo 01 AEAA 2.900,00

Assessor Técnico Administrativo 01 ATA 2.700,00

Coordenador de Planejamento Administrativo 01 CPA 2.500,00

DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO
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Coordenador de Patriménio e Arquivo 01 CPA Salario
Minimo
DEPARTAMENTO DE TRANSPARENCIA
Coordenador de Transparéncia Publica 01 CTP 2.500,00
Assessor de Auditoria 01 CA Salario
Minimo
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Chefe Departamento Recursos Humanos 01 CDRH 3.000,00
Coordenador de Folha de Pagamento 01 CFP Salario
Minimo
DEPARTAMENTO DO ALMOXARIFADO
Chefe de Almoxarifado 01 CA 2.500,00
DEPARTAMENTO DE PROJETOS E CONVENIOS
Gerente Municipal de Projetos e Convénios 01 GMPC 2.500,00
Coordenador de Compras, Licitagcbes, Pregéo e 01 CCLPC 3.500,00
Contratos
DEPARTAMENTO DE SERVICO MILITAR
Coordenador de Junta militar 01 CJM Salario
Minimo
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Diretor de Qualificagcéo Profissional e 01 DQPE 2.800,00
Empreendedorismo
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DENOMINAGAO DO CARGO Quant. SIMB SALARIO
Secretario Municipal de Financas 01 SEMF Subsidio
DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE
Chefe do Departamento de Contabilidade 01 CC 2.600,00
Auxiliar de Contabilidade 01 AC 2.500,00
DEPARTAMENTO DE ARRECADAGCAO E FISCALIZACAO
Diretor da Receita Municipal e Fiscalizag&do 01 DRMF 2.500,00

CODIGO 122920266496
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CARRASCO BONITO

MUITO TRABALHO, MAIS CONGUISTAS!
GESTAD 2025.2028

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Chefe de Departamento de Compras 01 CDC Salario
Minimo
Coordenador de Gestdo de Pagamentos 01 CGP 2.500,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

SALARIO | SALARIO 40 SALARIO
DENOMINAGAO DO QUANT SIMB | 40 HORAS HORAS LEI - 30 HORAS
PCCR
CARGO
Secretario  Municipal de 01 SEMED | Subsidio Lei-PCCR -
Educacao e Cultura
Secretario Executivo de Salario - -
Conselho de Educacéao 01 SECED Minimo
COORDENAGAO PEDAGOGICA
Coordenador Pedagogico —
Nivel Superior 15 CP 3.000,00 Lei-PCCR 2.864,66
Coordenador  Pedagoégico 15 CPPE 3.000,00 Lei-PCCR 2.864,66
de Politicas de Ensino,
Projetos e Programas
Educacionais — Nivel
Superior
Supervisor Pedagogico - 04 SP 2.864,66 Lei-PCCR 2.148,00
Nivel Superior
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E EXECUGCAO DE PROJETOS
Coord. de Planejamento e
Gestéo Educacional 04 | CAPEP | 2.460,00 . 1.845,00
Gerencia de Programas 04 GPE 2.460,00 - 1.845,00
Educacionais
Coordenador de Avaliacao e 02 CAE 2.000,00 - 1.845,00
Estatistica
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CARRASCO BONITO

MUITO TRABALHO, MAIS CONGUISTAS!
GESTAD 2025.2028

Coordenador do PAR— Nivel 02 CPAR 2.460,00 - 1.845,00
Superior
Coordenador de Programas 03 CP Salario

Minimo ) )
Assessor de Prestacao de 01 APC Salario
Contas Minimo

DEPARTAMENTO DE ENSINO

Diretor de Escola 03 DEM 3.000,00 Lei-PCCR -
Municipal— Nivel Superior-
UE com até 200 alunos

Diretor de Escola 01 DEM 3.000,00 Lei-PCCR -
Municipal- Nivel Superior-
UE acima de 200 alunos

Inspetor Escolar— Nivel 10 IE 3.000,00 Lei-PCCR 2.864,66
Superior
Secretario Escolar— Nivel 05 SE 3.000,00 Lei-PCCR 2.864,66
Superior

DEPARTAMENTO DE MERENDA ESCOLAR

Coordenador de Merenda 02 CME 2.864,66 - 2.460,00
Escolar

Coordenador de  Apoio 02 CAE 2.864,66 - 1.845,00
Escolar

Assessoria Técnica — Nivel 01 AT 2.000,00 - -
Superior

DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
Chefe de Almoxarifado 01 CA 2.000,00 - -
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CARRASCO BONITO

MUITO TRABALHO, MAIS CONGUISTAS!
GESTAD 2025.2028

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

DENOMINAGAO DO CARGO QUANT SIMB SALARIO

Secretario Municipal de Esporte e Lazer 01 SMEL Subsidio
DEPARTAMENTO ESPORTIVO

Coordenador de Esporte Educacional 02 CEE Salario
Minimo

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
DENOMINACAO DO CARGO QUANT SIMB | SALARIO

Secretario Municipal de Agricultura e Abastecimento 01 CC-1 Subsidio

DEPARTAMENTO DE APOIO A AGRICULTURA FAMILIAR

Chefe da Divisao de Inspecao Municipal 01 CDS Salario
Minimo
Coordenador do Departamento de Apoio a 02 CDAAF Salario
Agricultura Familiar Minimo
Coordenador de Infra-Estrutura Agropecuaria e 01 CIAR Salario
Recursos Hidricos Minimo
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO
DENOMINAGAO DO CARGO QUANT SIMB SALARIO
Secretario Municipal de Saude e Saneamento 01 SEMUS | Subsidio
Secretario Executivo do CMS 01 SECMS Salario
Minimo
Encarregado da Coleta para Exames 03 ECE Salario
Minimo

DEPARTAMENTO DE ENFERMAGEM

Coordenador de Enfermagem 03 CE 2.000,00
DEPARTAMENTO DE ATENGCAO PRIMARIA, VIGILANCIA EM SAUDE
Coordenador de Vigilancia Epidemiolégica - Nivel 01 CVE 2.000,00

Superior
Coordenador de Endemias 01 CE 2.000,00
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CARRASCO BONITO

MUITO TRABALHO, MAIS CONGUISTAS!
GESTAD 2025.2028

Chefe de Vigilancia Sanitaria 01 CVS 2.000,00
Gerente de Atencao Basica 02 GAB 2.500,00
Coordenador de Nucleo de Apoio a Saude da Familia 01 CNASF 2.000,00
Coordenador do Nucleo de Educagéao Permanente 01 CNEP 2.700,00
DEPARTAMENTO DE ASSIST. FARMACEUTICA
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica 01 CAF 2.000,00
DEPTO. ATENGAO ESPECIALIZADA, REGL{LA(;AO E SISTEMAS DE INFORMAGAO EM
SAUDE
Coordenador de Regulagdo e Agendamento 01 CRA 2.000,00
Coordenador de Sistemas de Informagdo em Saude 01 CSIS 2.000,00
DEPARTAMENTO DE ALMOXARIFADO
Chefe de Almoxarifado 01 CA 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO
DENOMINAGAO DO CARGO QUANT SIMB SALARIO
Secretario Municipal de Meio Ambiente e Turismo 01 SMMAT | Subsidio
Assessor Técnico 01 AT Salario
Minimo
DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE
Coordenador de Vigilancia Ambiental 01 CVA Salario
Minimo
Chefe de Departamento de Meio Ambiente 01 CDMA Salario
Minimo
Coordenador de Defesa Civil 01 CDC 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

DENOMINAGAO DO CARGO QUANT SIMB SALARIO
Secretario Municipal de Trabalho e Ag¢ao Social 01 SEMTA | Subsidio
S
Diretor do Fundo Municipal de Assisténcia Social 01 DFMAS | 2.000,00
Secretario Executivo do CMAS 01 SECMA Salario
S Minimo
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DEPARTAMENTOS DE PROGRAMAS SOCIAIS

Coordenador do Centro de Referéncia de Assisténcia 01 CCRAS | 2.500,00
Social CRAS
Coordenador de Programas Sociais — Nivel Superior 01 CPS 2.500,00
Digitador dos Programas Sociais 02 DPS Salario
Minimo
Monitor de Programas Sociais 04 MPS Salario
Minimo
Coordenador de Politicas para a Juventude 01 CPJ Salario
Minimo
Gestor do Programa Bolsa Familia 01 GPBF 2.500,00
Assessor de Programas Sociais 01 APS 2.000,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E HABITAGAO
DENOMINAGAO DO CARGO QUANT SIMB SALARIO
Secretario Municipal de Infra-Estrutura e Habitacao 01 SMIEH | Subsidio

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DE OBRAS

Diretor de Obras, Planejamento e Projetos 01 DOPP Salario

Minimo
Coordenador de Fiscalizagao e Controle Urbano 01 CFCU Salario

Minimo

DEPARTAMENTO DE SERVICOS E LIMPEZA URBANA
Chefe de limpeza de Pracas e Jardins de Ruas e 01 CLPJR Salario
Avenidas Minimo
Coordenador de Levantamento e Manutencéo 01 CLME Salario
Elétrica Minimo
DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Chefe de Departamento de Transporte 01 CDT Salario

Minimo
Encarregado de Manutengéo de Veiculos 01 EMV Salario

Minimo

DEPARTAMENTO DE HABITAGAO

Coordenador de Departamento de Habitagao 01 CDH 2.000,00
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Coordenador Projeto Técnico Social 01 CPTS 2.000,00
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LEI MUNICIPAL N° 440/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026.
“AUTORIZA O CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL A DOAR LOTE URBANO DE PROPRIEDADE DO MUNICIiPIO DE
CARRASCO BONITO/TO A COLONIA DOS PESCADORES E AQUICULTORES Z-03 DE CARRASCO BONITO, BEM COMO A
CONSTRUIR PREDIO PARA FUNCIONAMENTO DA ENTIDADE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O Prefeito Municipal GILVAN BANDEIRA DA SILVA, no uso de suas atribuigdes legais, que lhe confere a Lei Orgédnica do Municipio e
especialmente a Constituicdo Federal faz saber que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a doar 01 (um) lote urbano, de propriedade do Municipio de Carrasco
Bonito/TO, 8 COLONIA DOS PESCADORES E AQUICULTORES Z-03 DE CARRASCO BONITO, com sede proviséria na Avenida
Tocantins, n® 49-B, Carrasco Bonito/TO, inscrita no CNPJ sob o n? 19.287.396/0001-28, entidade sem fins lucrativos.

Art. 22. O imével objeto da doagéo possui as seguintes caracteristicas:

I1-01 (Um) LOTE Ubano medindo 9,00mts (nove metros) de frente, 9,00mts (nove metros) de fundos, 23,00mts (vinte e trés
metros) do lado direito e 23,00mts (vinte e trés metros) do lado esquerdo, situado na Avenida Tocantins, desmembrado do Lote sob a
inscrigdo de n2 01.01.00018.00016.001, lote N2 16 (DEZESSEIS), quadra N¢ 18 (DEZOITO), centro, CEP 77.985-000 CARRASCO
BONITO/TO.

Art. 32. A donatéria é a COLONIA DOS PESCADORES E AQUICULTORES Z-03 DE CARRASCO BONITO, com sede proviséria na
Avenida Tocantins, n2 49-B, Carrasco Bonito/TO, inscrita no CNP] sob o n® 19.287.396/0001-28.

Art. 4°. A doagdo do im6vel tem como finalidade exclusiva a instalagdo da sede e o desenvolvimento das atividades institucionais da
Coldnia dos Pescadores e Aquicultores Z-03 de Carrasco Bonito, sendo vedada qualquer destinagéo diversa da prevista nesta Lei.

Art. 52. Fica o Poder Executivo Municipal expressamente autorizado a construir prédio piblico no imdvel objeto da doagdo, destinado ao
funcionamento da Colonia dos Pescadores e Aquicultores Z-03 de Carrasco Bonito, observadas as normas técnicas, orgamentarias e legais

aplicaveis.

Art. 62. O imével doado ndo podera ser alienado, cedido, locado ou transferido a qualquer titulo, total ou parcialmente, sem prévia
autorizacdo do Poder Legislativo Municipal.

Art. 7°. O descumprimento da finalidade estabelecida nesta Lei implicard na reversdo automéatica do imével ao patriménio do Municipio,
independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial.

Art. 82. As despesas decorrentes do desmembramento, registro imobilidrio, construgdo, manutengao e funcionamento do imével correrao
conforme definigdo em instrumentos proéprios e disponibilidade orgamentéria.

Art. 92. O Poder Executivo Municipal fica autorizado a praticar todos os atos administrativos e registrais necessarios ao fiel cumprimento
desta Lei.

Art. 10. Para efetivagdo da doagédo do imdvel, com fulcro no relevante interesse publico, fica dispensada a realizacdo de processo
licitatorio.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigées em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, 02 de Margo do ano de 2026.
GILVAN BANDEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://diario.carrascobonito.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-573248-06032026084036
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LEI MUNICIPAL N° 441/2026, DE 02 DE MARCO DE 2026.

"Dispoe sobre a alteracao da Lei Orcamentaria Anual para o exercicio de 2026 e do Plano Plurianual para o quadriénio
2026-2029, e da outras providéncias."

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, no uso das atribui¢gées que lhe confere a Lei Orgénica
do Municipio, em consonancia com o art. 165, § 22, da Constituicdo Federal e com a Lei Complementar Federal n® 101, de 04 de maio de

2000;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de promover adequagdes na redagdo das leis orgamentarias municipais, visando ao estrito
cumprimento da legislagdo vigente;

Faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterada a classificagdo funcional-programética e a nomenclatura da a¢do orgcamentaria 12.123.1002.2.018 -
CONTRATACAO DE ASSESSORIA CONTABIL no orcamento da Secretaria Municipal de Financas, que passa a vigorar com a
seguinte codificagdo e descricéo: 04.123.1002.2.088 - CONTRATACAO DE SERVICOS CONTABEIS.

Art. 2°. Fica alterada a classificagdo funcional-programatica e a nomenclatura da agdo orgamentaria 12.123.1002.2.018 -
CONTRATACAO DE ASSESSORIA CONTABIL no orcamento do FUNDO MUN. DE ASSIST. SOCIAL DE CARRASCO BONITO, que
passa a vigorar com a seguinte codificagdo e descricdo: 08.123.1002.2.089 - CONTRATACAO DE ASSESSORIA/SERVICOS
CONTABEIS.

Art. 3. Ficam ratificadas as demais disposi¢des das leis orgamentarias municipais vigentes que nao foram expressamente alteradas por
esta permanecendo inalteradas as demais disposi¢des e dotagGes constantes nas leis orgamentérias originais do Municipio.

Art. 4°. Ficam incluidas as a¢Ges orgamentdrias 2.088 e 2.089 nos anexos do Plano Plurianual (PPA) para o periodo de 2026 a 2029, cujas
estimativas financeiras anuais acompanharao os mesmos indices de projecédo aplicados as demais agdes do programa.

Paragrafo unico: Os recursos necessarios para o custeio das agOes inseridas no caput deste artigo serdo deduzidos, de forma
proporcional, das dotagdes anuais previstas para a agao 2.018.

Art. 52. Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 62. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, aos 02 dias do més de Marco de 2026.
Gilvan Bandeira da Silva

Prefeito Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://diario.carrascobonito.to.gov.br/assinex-validador
por meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-8d0bc1-06032026090311

Assinado de forma digital por GILVAN BANDEIRA DA SILVA:00081120109 em 06/03/2026 10:09
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DECRETO N° 014/2026, DE 03 DE MARCO DE 2026.

“DISPOE SOBRE A ATUALIZACAO DO PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO DA EDUCACAO BASICA NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CARRASCO BONITO - TO NO PERCENTUAL DE 5,4%
(CINCO VIRGULA QUATRO POR CENTO), NOS TERMOS DA LEI N2 11.738, COM AS ALTERACOES PROMOVIDAS PELA
MEDIDA PROVISORIA N¢ 1.334, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.”

O Prefeito do Municipio de Carrasco Bonito, Estado do Tocantins, Senhor GILVAN BANDEIRA DA SILVA no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas por Lei, em especial pelo Art. 62, inciso VI da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO o Art. 2° da Lei Municipal n°® 427/2025, de 12 de marcgo de 2025;
CONSIDERANDO o disposto no art. 212-A, caput, inciso XII, da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO as disposi¢cdes da Lei n® 11.738, que regulamenta o Piso Salarial Profissional Nacional para os profissionais do
magistério publico da educagéo bésica;

CONSIDERANDO as alteragées promovidas pela Medida Provisdria n? 1.334, que estabeleceu nova metodologia de atualizagédo do piso;
CONSIDERANDO o percentual de atualizagéo fixado para o exercicio de 2026.
DECRETA:

Art. 1°. Fica atualizado, no ambito do Municipio de Carrasco Bonito - TO, o Piso Salarial Profissional Nacional dos profissionais do
magistério publico da educagao bésica no percentual de 5,4% (cinco virgula quatro por cento).

Art. 22, O percentual de que trata o art. 12 incidird sobre o valor do piso vigente no exercicio anterior, observada a jornada de 40
(quarenta) horas semanais, devendo ser aplicada a proporcionalidade nos casos de cargas horarias diversas.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacédo e a Secretaria Municipal de Administracdo adotardo as providéncias necessarias para a
adequacédo da folha de pagamento, com efeitos financeiros a partir de 12 de janeiro de 2026.

Art. 4°. As despesas decorrentes deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias préoprias, especialmente aquelas vinculadas
ao Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento da Educagéo Bésica e de Valorizacgédo dos Profissionais da Educagéo - Fundeb.

Art. 5°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao, produzindo efeitos financeiros retroativos a 12 de janeiro de 2026.
COMUNIQUE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CARRASCO BONITO, ESTADO DO TOCANTINS, aos 03 dias de Margo do ano de 2026.
GILVAN BANDEIRA DA SILVA

Prefeito Municipal
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